
A equipe do OCO tenta responder em tempo hábil. 
Por favor aguarde enquanto trabalhamos para resolver sua preocupação. O envio de pedidos repetidos não agilizará uma resposta. 
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OFFICE OF CORRECTIONS OMBUDSPERSON 
P.O Box 855 Trenton, New Jersey 08625 

                                        FORMULÁRIO DE PEDIDO DE ASSISTÊNCIA                                      
O Escritório do Ombudsman do Sistema Correcional (OCO) é uma agência independente e neutra comprometida em 
proteger a segurança, a saúde e o bem-estar dos indivíduos encarcerados nas prisões estaduais de New Jersey. Abordamos 
tanto questões individuais como sistêmicas por meio da realização de observações independentes, revisão de registros, 
formulação de perguntas, encaminhamentos, recomendações de melhorias, publicação de relatórios e fornecimento de 
informações. Embora ofereçamos orientação sobre as políticas do Departamento do Sistema Correcional de New Jersey 
(NJDOC) e defendamos melhorias, não temos autoridade para alterar políticas, fornecer aconselhamento jurídico nem exigir 
tratamento médico específico. Podemos avaliar as preocupações relacionadas aos cuidados médicos, mas não podemos 
diagnosticar quadros clínicos nem exigir tratamentos específicos. 

Antes de entrar em contato conosco, tente primeiro resolver o problema por meio do sistema de investigação e 
reclamação do NJDOC. Essas ações tornam-se parte dos registros permanentes do Departamento e podem ajudar a 
proteger seus direitos legais, caso sejam necessárias outras ações. 

Para questões urgentes de saúde ou segurança, avise a equipe do NJDOC imediatamente. 
Telefone: 555-555-5555 Horário de expediente: (8:00a.m. – 4:00p.m.) 

 

INFORMAÇÕES SOBRE PESSOAS ENCARCERADAS 

 
   

NOME N.º do Departamento Estadual                          N.º ESTADUAL 
  de Identificação (SBI) 

 
   

INSTITUIÇÃO UNIDADE CORRECIONAL DATA 

 

NATUREZA DO PEDIDO: 

Data do incidente: Local do incidente: 

o Consulta/Queixa enviada via JPay o Formulário MR – 007 enviado 
Descreva sua preocupação de forma breve e clara. Envie apenas um formulário ou faça uma ligação por problema. Use mais papel, se 
necessário: 																																																																																																																																																																																																																																											  

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Descreva as tentativas anteriores de resolver o problema, incluindo os números de encaminhamento e nomes dos funcionários com quem você 
discutiu a preocupação. 
 
 
 
 

 


