Guia rapida de asistencia para el empleo

Las personas con discapacidades se enfrentan a retos
Unicos a la hora de buscar trabajo y pueden necesitar
apoyos adicionales que les ayuden a tener éxito en el lugar
de trabajo.

Estaguiadestacalos principales beneficios pordiscapacidad
y los apoyos laborales que pueden ayudar a las personas
con discapacidades a encontrar un trabajo, proteger sus
beneficios y tomar decisiones informadas sobre el trabajo
y el dinero que ganan. Para obtener mas informacion, visite
la pagina de Asistencia Laboral en el Centro de Informacion
sobre la Discapacidad de New Jersey.

ENCUENTRE EMPLEOS Y FORMACION
LABORAL

Si no sabe dénde encontrar trabajo o formacion laboral,
los Centros de Carreras Integrales ofrecen servicios
gratuitos para ayudar a las personas, incluidas aquellas con
discapacidades,aencontrartrabajo,desarrollarhabilidades,
acceder a formacién y explorar opciones profesionales.

En cuanto a los apoyos laborales especificos para
personas con discapacidades, la Division de Servicios
de Rehabilitacion Vocacional (DVRS, por sus siglas en
inglés) puede ayudar a las personas a prepararse para el
empleo, encontrarlo y mantenerlo a través de servicios
personalizados de asesoramiento, formacidny colocacion
laboral. El programa Ticket to Work del Seguro Social es
otro programa gratuito que ayuda a las personas de entre 18
y 64 afos de edad que reciben SSI o SSDI a explorar opciones
laborales a través de asesoramiento y formacion profesional.

ENCUENTRE BENEFICIOS POR DISCAPACIDAD

Si tiene una discapacidad, puede ser elegible para
recibir pagos mensuales a través de los programas de
Seguridad de Ingreso Suplementario (SSl, por sus
siglas en inglés) o Seguro por Incapacidad del Seguro
Social (SSDI, por sus siglos en inglés) si tiene ingresos
o recursos limitados, o si su discapacidad afecta su
capacidad para trabajar.

AHORRE DINERO

Si tiene una discapacidad, NJ ABLE le permite ahorrar
dinero mientras protege su elegibilidad para la SSI'y
Medicaid.

CONSERVE SUS BENEFICIOS MIENTRAS
TRABAJA

El dinero que gana por trabajar puede afectar sus
beneficios de la SSI o el SSDI, pero hay medidas que
puede tomar para protegerlos.

Porejemplo,sipagaporarticulososerviciosquenecesita
para trabajar debido a su discapacidad, el gobierno
puede contabilizar esos costos como gastos laborales
relacionados con la discapacidad. Esto significa
que esos gastos pueden no contarse como ingresos
ni afectar sus beneficios. También puede solicitar el
programa Plan para Alcanzar la Autosuficiencia, que
le permite apartar los ingresos ganados para pagar
los gastos escolares, el transporte y otros suministros
que le ayuden a avanzar en su carrera sin afectar sus
beneficios.

Para obtener masinformacion, el programa de Asistencia
y Planificacion de Incentivos Laborales (WIPA, por sus
siglas en inglés) ofrece asesoramiento gratuito y virtual
sobre beneficios a las personas que reciben SSI o SSDI y
estan considerando trabajar. También puede encontrar
informacion y herramientas de planificacion en el sitio
web Beneficios por Discapacidad 101.

OBTENGA UN SEGURO MEDICO

NJ WorkAbility le permite recibir cobertura completa
de Medicaid a través de NJ FamilyCare si trabaja, tiene
una discapacidad y es mayor de 16 anos de edad,
incluso si sus ingresos o activos superan los limites
estandar de Medicaid.
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