
 
 

 
 

Budget proposé par le gouverneur Murphy pour 
l'exercice fiscal 2024  

Le budget proposé par le gouverneur Murphy pour l'exercice 2024 (FY2024) reflète un engagement visant à bâtir le 

prochain New Jersey, un New Jersey où les communautés prospèrent et où tout le monde a un accès équitable aux 

opportunités. Et ces investissements commencent maintenant. S'inspirant des principes d'accessibilité, d'opportunité 

et de responsabilité fiscale, l'Administration Murphy s'engage à faire progresser la croissance de notre État grâce à 

la compassion et à la compréhension pour nos communautés de couleur tout en investissant dans leur avenir. 

Ainsi, le budget proposé par le gouverneur veille à ce que les avantages de cette croissance profitent à tous, y compris 

aux familles des classes moyenne et ouvrière des communautés de couleur touchées de manière disproportionnée 

par la pandémie. Le budget proposé pour l'exercice 2024 soutient également les travaux du Groupe de travail sur les 

disparités en matière de richesse, visant à réduire les disparités fondées sur la race et l’origine ethnique en élargissant 

l’accès au capital, en éliminant le fardeau de la dette générée de manière systémique, en s’attaquant aux pratiques et 

aux résultats inéquitables en matière de santé et en permett’nt à un plus grand nombre de familles d’atteindre u’ 

niveau d'éducation satisfaisant. 

Aborder la question de l’accessibilité et accroître l’accès au capital 

L’Administration Murphy reste déterminée à faire du New Jersey l’un des endroits les meilleurs et les plus 

abordables, non seulement pour fonder et élever une famille, mais aussi pour prendre sa retraite et profiter de ses 

vieux jours. Pour stimuler le bien-être économique et la stabilité des habitants du New Jersey à chaque étape de 

leur vie, le budget proposé cette année : 

 Double le crédit d’impôt pour enfants qui a été promulgué l’année dernière, permettant aux familles ayant de 

jeunes enfants de recevoir jusqu’à $1 000 par enfant ; 

 Continue à offrir un soutien direct historique à ceux qui possèdent ou espèrent posséder leur propre maison, y 

compris un montant supplémentaire de 15 millions de dollars pour le Programme d’aide à la mise de fonds 

spécifiquement, afin d'aider les acheteurs de maisons de première génération à créer une richesse 

générationnelle qui a échappé à de nombreuses communautés de couleur ; 

 Propose d'investir 6 millions de dollars dans des initiatives qui augmenteront la diversité de la chaîne 

d'approvisionnement et soutiendront davantage les conversions d'entreprises en actionnariat des employés, 

telles que les Régimes d'actionnariat des employés, qui permettent aux travailleurs de bénéficier des nombreux 

avantages de la propriété d'entreprise ; 

 Poursuit le programme historique d'allègement de l'impôt foncier ANCHOR avec un financement de plus de 2 

milliards de dollars pour un allègement direct de l'impôt foncier pouvant atteindre $1 500 pour les propriétaires 

et $450 pour les locataires ; 

 Élargit l'admissibilité au programme d'allègement de l'impôt foncier (Remboursement des impôts fonciers) 

pour les personnes âgées ayant un revenu allant jusqu'à $150 000 et réduit l'exigence de résidence de 10 ans à 

seulement 3 ans ; et 

 S'appuie sur le Fonds de production de logements abordables de l'année précédente en proposant un montant 

supplémentaire de 100 millions de dollars pour financer la préservation de logements abordables et le 

développement de logements pour les familles de travailleurs à proximité des lieux de travail, des transports en 

commun et des services communautaires. 

Fournir un allègement de l'enchevêtrement de la dette 

Trop de familles dans le New Jersey sont confrontées à des dettes générées de manière systémique qui entravent 

leur capacité non seulement à aller de l'avant, mais aussi à joindre les deux bouts. L'allègement du fardeau de la 

dette ouvrira la porte à de nouvelles possibilités dont les familles ont besoin et qu'elles méritent pour aller de 

l'avant. Le budget proposé pour cette année : 



 
 

 
 

 Cherche à rendre notre système de justice pénale plus équitable en éliminant les frais pour ceux qui ont besoin 

d'une représentation par un avocat commis d'office, tout en augmentant le taux d'indemnisation des avocats 

commis d'office afin d'attirer plus d'avocats ; 

 Utilise les subventions fédérales d'aide en cas de pandémie pour lancer un programme pilote d'annulation de la 

dette médicale personnelle, qui touche de manière disproportionnée les personnes âgées, les familles à faible 

revenu et les personnes de couleur ; 

 Comprend 2 millions de dollars pour étendre les services préalables au procès par l'intermédiaire du pouvoir 

judiciaire, y compris des services sociaux supplémentaires ; et 

 Conserve 8,2 millions de dollars pour la représentation juridique des personnes menacées de détention ou 

d'expulsion en fonction de leur statut d'immigration et 4,5 millions de dollars pour les services juridiques 

destinés aux mineurs non accompagnés cherchant refuge. 

Lutter contre les disparités en matière de santé 

Les disparités dans les résultats en matière de santé pour les communautés de couleur sont un problème de 

longue date dû, en grande partie, à un accès inégal aux ressources et aux services qui favorisent la santé et le 

bien-être. Il s'agit notamment des repas nutritifs, des services de santé maternelle et mentale, de la couverture 

des soins de santé et des médicaments. Pour faire progresser les efforts continus de l'Administration visant à 

remédier à ces disparités en matière de santé, le budget proposé pour l'exercice 24 :  

 Comprend un financement supplémentaire de 14 millions de dollars pour poursuivre l'initiative Cover All 

Kids, qui garantit que chaque enfant, quel que soit son statut d'immigration, a accès à une couverture de soins 

de santé vitaux ; 

 Élargit les subventions pour soins de santé par le biais du programme Get Covered NJ pour les personnes 

ayant des revenus admissibles qui ne peuvent actuellement pas postuler en raison de leur statut d'immigration ; 

 Fournit 8 millions de dollars pour soutenir l'expansion du programme ARRIVE - Alternative Responses to 

Reduce Instances of Violence and Escalation (Solutions alternatives pour réduire les cas de violence et 

d'escalade) - Together (Ensemble). Ce programme associe des policiers à des professionnels de la santé 

mentale lors d'interventions en cas de crise de santé mentale afin de s'assurer que les personnes reçoivent les 

soins dont elles ont besoin ; 

 Fournit un financement pour soutenir la récente augmentation nationale de premier plan du New Jersey de $95 

par mois de la prestation mensuelle minimale du ménage pour les bénéficiaires du programme SNAP. Ce 

processus permettra de garantir la sécurité alimentaire à la suite de l'expiration des prestations liées à la 

pandémie ; 

 Attribue 4,5 millions de dollars supplémentaires au Programme universel de visites à domicile, qui permet aux 

infirmières autorisées d'effectuer des visites à domicile pour toutes les mères et tous les nouveau-nés dans les 

deux semaines suivant la naissance ; 

 Continue d'investir 85 millions de dollars supplémentaires dans les banques alimentaires et les organisations 

d'alimentation d'urgence à l'échelle nationale ; 

 Lance le réseau des Services de soutien aux élèves de l'État du New Jersey (NJ4S) avec un investissement de 

43 millions de dollars pour fournir des services de soutien au bien-être et à la prévention à partir de quinze 

centres régionaux, ainsi que d'emplacements dans la communauté, notamment des bibliothèques, des 

organisations confessionnelles et des centres de réussite familiale ; et 

 Augmente le seuil d'admissibilité au revenu pour le programme d'aide pharmaceutique aux personnes âgées et 

handicapées (Pharmaceutical Assistance for the Aged and Disabled/PAAD), ce qui permet à l'individu moyen 

d'économiser près de $1 300 par an. Cette augmentation permet aussi au programme Senior Gold de réduire 

davantage les coûts des médicaments d'ordonnance qui améliorent la vie, et qui, souvent, sauvent des vies. 

 

Réduire les obstacles à l'accès à l'éducation 



 
 

 
 

Le New Jersey possède l'un des meilleurs systèmes scolaires publics du pays et abrite de nombreux collèges 

et universités de renommée mondiale. Le budget du gouverneur Murphy pour l'exercice 2024 cherche à tirer 

parti des succès passés et actuels tout en menant des politiques et des investissements afin que davantage de 

résidents puissent accéder à cette ressource de l'État. Le budget proposé : 

 Consacre 109 millions de dollars de nouvelles dépenses à l'objectif ambitieux et important de la prématernelle 

universelle. Il s'agit d'un investissement éprouvé avec des avantages à vie qui garantit aux enfants un 

démarrage précoce solide de leur éducation et réduit le fardeau financier des parents ; 

 Alloue 20 millions de dollars de nouveaux fonds pour élargir l'accès aux repas scolaires gratuits pour les 

enfants des familles gagnant moins de 200 % du niveau de pauvreté fédéral (soit $60 000 pour une famille de 4 

personnes en 2023) ; 

 Appuie un programme pilote d'écoles communautaires avec 3 millions de dollars pour des programmes 

complets destinés aux élèves et à leurs familles, grâce à l'intégration de l'aide scolaire, de l'accès aux soins de 

santé et des services sociaux ; 

 Fournit un financement pour étendre le programme novateur « Some College, No Degree », qui permet aux 

anciens élèves et aux apprenants adultes ayant un certain crédit de retourner plus facilement à l'école pour 

terminer leurs études ; 

 Rend les études collégiales plus abordables et accessibles aux élèves en déployant 15 millions de dollars 

supplémentaires pour étendre le programme de Subventions pour frais de scolarité à environ 22 000 élèves qui 

en ont le plus besoin ; 

 Maintient le financement des Men of Color Hope Achievers (MOCHA) et des Minority Teacher Development 

Programs (Programmes de développement des enseignants des milieux minoritaires) pour soutenir une main-

d'œuvre éducatrice diversifiée ; 

 Investit plus de 20 millions de dollars dans le personnel des écoles publiques, dont : 10 millions de dollars 

pour les allocations élèves-enseignants afin de les aider à faire face aux coûts de la vie tout en travaillant et en 

étudiant pour obtenir leurs diplômes ; 5 millions de dollars pour annuler les frais de certification des 

enseignants ; 2 millions de dollars pour les subventions à l'innovation culturelle et climatique qui aideront les 

districts scolaires à améliorer directement la qualité de vie des éducateurs ; 1 million de dollars pour la 

formation paraprofessionnelle ; et un nouveau financement pour une campagne médiatique publique visant à 

souligner la valeur des enseignants et des professionnels de soutien à l'éducation dans les communautés ; et 

 Engage 10 millions de dollars supplémentaires, pour un total de 30 millions de dollars, en vue du tutorat à fort 

impact et d'autres programmes de rétablissement scolaire afin d'accélérer les résultats d'apprentissage des 

élèves. 


