
disabilities work!

Business Owners, 

Discover
People with

Managers, CEOs… 

Ability

■  Build a reliable, multi-skilled workforce
■  Clients and patrons relate better to a diverse staff
■  An industrious staff creates a prosperous business

Simple solutions can overcome potential obstacles in hiring 
individuals with disabilities. Appropriate assistive technologies, minor 
accommodations and some basic training are usually all that is needed.
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For information on how to recruit diverse talent:
Think Beyond the Label:  www.thinkbeyondthelabel.com

What Can You Do?:  www.whatcanyoudocampaign.org

Job Accommodation Network:  www.askjan.org

or call the 

New Jersey Department of Human Services’ 

Division of Disability Services: 1-888-285-3036



discapacidades trabajan!

Propietarios de empresas, 

Descubran
Las personas con 

gerentes, ejecutivos… 

las habilidades

■ Construya una fuerza laboral confi able que cuente con muchas habilidades

■ Los clientes y patrocinadores se relacionan mejor con un personal diverso

■ Un personal laborioso crea un negocio próspero

Las soluciones simples pueden superar los obstáculos potenciales en la 
contratación de personas con discapacidades. Las tecnologías asistidas 
apropiadas, pequeñas adaptaciones y cierta capacitación básica es 
generalmente todo lo que se necesita.
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Para obtener información sobre cómo reclutar personal diverso:
Think Beyond the Label (Piense más allá de la etiqueta):

www.thinkbeyondthelabel.com

What Can You Do? (¿Qué puede hacer?):  
www.whatcanyoudocampaign.org

Job Accommodation Network (Red de Adaptaciones en el Trabajo):
  www.askjan.org

o llame a la División de Servicios para Discapacitados del 
Departamento de Servicios Humanos de New Jersey:  

1-888-285-3036


