
 وحدة ضوابط التوظیف والامتثال 
طبقة أساسیة من الحمایة للأفراد الذین یتلقون خدمات من وزارة الخدمات )  ECCUتوفر وحدة ضوابط التوظیف والامتثال (

وتقییمات شاملة للخلفیة  الإنسانیة. نحن نضمن استیفاء الموظفین والمرشحین للعمل لمعاییر الأھلیة الصارمة من خلال فحوصات  
 الجنائیة.

 من نقوم بفحصھم 

تشرف وحدة ضوابط التوظیف والامتثال على الامتثال لجمیع موظفي المراكز المجتمعیة والتنمویة التابعة لقسم الإعاقات النمائیة 
)DDD  (من موظفي البرامج الذین    الذین یعملون مباشرة مع الأفراد ذوي الإعاقات الذھنیة أو النمائیة، بالإضافة إلى العدید

 ).DMAHSوقسم المساعدة الطبیة والخدمات الصحیة () DFDیتلقون تمویلاً من خلال قسم تنمیة الأسرة (

 متطلبات التحقق من الخلفیة

یتعیّن على جمیع الموظفین في أدوار الرعایة المباشرة الخضوع لفحص خلفیة شامل قبل توظیفھم، وبفترات منتظمة بعد ذلك. 
 ل ھذا:یشم

  فحوصات السجل الجنائي على مستوى الولایة والمستوى الفیدرالي عن طریق البصمات  •
•  ً  فحص سجل المعتدین جنسیا

تراجع وحدة ضوابط التوظیف والامتثال سجلات التاریخ الجنائي وتحدد ما إذا كان المتقدم مؤھلاً للتوظیف. تعُتبر بعض الإدانات  
العنیفة ضد الأطفال. في حالات مُعینّة، قد تتُاح للأفراد الذین لدیھم إدانات سابقة الفرصة لإثبات إعادة موانع دائمة، مثل الجرائم  

 تأھیلھم.

 فحص المخدرات 

 لضمان بیئة آمنة للأفراد الذین یتلقون الخدمات: 

للأفراد ذوي الإعاقات    یعد إجراء فحص المخدرات قبل التوظیف أمراً إلزامیاً لجمیع موظفي المجتمع الذین یقدمون خدمات •
 الذھنیة والنمائیة.

 یتم إجراء فحص عشوائي للمخدرات طوال فترة التوظیف •
 یجوز لأصحاب العمل أیضاً إجراء فحوصات للمخدرات إذا كان ھناك اشتباه معقول في أن الموظف تحت تأثیرھا  •

، واتخاذ قرارات سریعة في حالات الطوارئ. قد  غالباً ما تتضمن الرعایة إعطاء الأدویة، والمساعدة في الاحتیاجات الیومیة
ض تعاطي المخدرات الأفراد وزملاء العمل ومقدم الرعایة نفسھ للخطر. یساھم فحص المخدرات في الحفاظ على سلامة   یعُرِّ

ا الموظفین  دعم  إلى  بالإضافة  والأخطاء،  الحوادث  من  والحد  الولایة،  لقوانین  والامتثال  الثقة،  وتعزیز  قد  الأشخاص،  لذین 
 یحتاجون إلى المساعدة. 

 فحص سجل إساءة معاملة الأطفال 

إدارة الأطفال   إساءة معاملة الأطفال من خلال  لفحص سجل معلومات  الخضوع  المباشرة  الرعایة  یجب على جمیع موظفي 
 ). DCFوالأسر (

 إذا تم العثور على سجل، فإن مقدم الطلب غیر مؤھل للتوظیف.



 فحص السجل المركزي للجناة

حفاظاً على سلامة الأفراد، یجب على مقدمي الخدمة التحقق من جمیع الموظفین عبر السجل المركزي للمخالفین بحق الأفراد  
ذوي الإعاقات النمائیة. یحدّد ھذا السجل الأفراد الذین ثبتت مسؤولیتھم عن الإساءة أو الإھمال أو الاستغلال. أي شخص مدرج 

 أو التطوع في البرامج التي تقدّم خدمات للأفراد ذوي الإعاقة الذھنیة أو النمائیة. في السجل غیر مسموح لھ بالعمل

 أھمیة ذلك 

إن التزامنا بإجراءات الفحص الصارمة یساعد في ضمان ألا یتولى رعایة المواطنین الأكثر ضعفاً في ولایة نیوجیرسي إلا 
خلال الحفاظ على ھذه المعاییر العالیة، تحمي وحدة ضوابط التوظیف  الأفراد المؤھلون والمسؤولون والجدیرون بالثقة. من  

 والامتثال حقوق وكرامة وسلامة الأشخاص ذوي الإعاقات الذھنیة والنمائیة.
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