
Employment Controls and Compliance Unit (રોજગાર 
િનયંત્રણો અને પાલન એકમ) 

એમ્પ્લોયમેન્ટ કંટ� ોલ્સ એન્ડ કમ્પ્લાયન્સ યુિનટ (ECCU) િડપાટર્મેન્ટ ઓફ �ુમન સિવર્િસસ તરફથી 
સેવાઓ મેળવતા વ્યિ�ઓ માટે સુર�ાનંુ એક આવશ્યક સ્તર પૂ�ં પાડે છે. અમે ખાતરી કરીએ છીએ 
કે કમર્ચારીઓ અને સંભિવત કમર્ચારીઓ વ્યાપક પૃ�ભૂિમ તપાસ અને સ્ક્રીનીગં �ારા કડક લાયકાત 
ધોરણોને પૂણર્ કર ેછે. 

અમે કોની તપાસ કરીએ છીએ 

ECCU િવકાસલ�ી િવકલાંગતા િવભાગ (DDD) ના સમુદાય અને િવકાસલ�ી કેન્દ્રના તમામ 
કમર્ચારીઓ માટે પાલનની દેખરખે રાખે છે જઓે બૌિ�ક અથવા િવકાસલ�ી િવકલાંગતા ધરાવતી 
વ્યિ�ઓ સાથે સીધા કામ કર ેછે તેમજ િડવીઝન ઓફ ફેમીલી િડપાટર્મેન્ટ (DFD) અને િડવીઝન ઓફ 
મેિડકલ આિસસ્ટન્સ એન્ડ હેલ્થ સિવર્િસસ (DMAHS) �ારા ભંડોળ મેળવતા ઘણા કાયર્ક્રમ કમર્ચારીઓ 
માટે પણ પાલનની દેખરખે રાખ ેછે. 

પૃ�ભૂિમ તપાસની આવશ્યકતાઓ 

સીધી સંભાળની ભૂિમકામાં રહેલા બધા કમર્ચારીઓને નોકરી પર રાખતા પહેલા અને ત્યારબાદ 
િનયિમત અંતરાલે સંપૂણર્ પ�ૃભૂિમ તપાસ કરાવવી જ�રી છે. આમાં સમાવેશ થાય છે: 

• િફંગરિપ્રિન્ટંગ �ારા સ્ટેટ અને ફેડરલ ગુનાિહત ઇિતહાસની તપાસ  
• સેક્સ ઓફેન્ડર રિજસ્ટ� ી ચેક 

ECCU ગુનાિહત ઇિતહાસના રકેોડર્ની સમી�ા કર ેછે અને ન�ી કર ેછે કે અરજદાર રોજગાર માટે 
લાયક છે કે નહી.ં કેટલીક સ�ઓને કાયમી ગેરલાયક ગણવામાં આવે છે, જમે કે બાળકો સામેના િહંસક 
ગુનાઓ. અમુક િકસ્સાઓમાં, ભૂતકાળમાં દોિષત ઠરલેી વ્યિ�ઓને પુનવર્સન દશાર્વવાની તક મળી 
શકે છે. 

ડ�ગ ટેસ્ટીગં 

સેવાઓ મેળવતા વ્યિ�ઓ માટે સલામત વાતાવરણ સુિનિ�ત કરવા માટે: 

• બૌિ�ક અને િવકાસલ�ી િવકલાંગ વ્યિ�ઓને સેવાઓ પૂરી પાડતા તમામ સમુદાયના 
કમર્ચારીઓ માટે પૂવર્-રોજગાર ડ�ગ પરી�ણ ફરિજયાત છે 

• રોજગાર દરમ્યાન રને્ડમ ડ�ગ પરી�ણ હાથ ધરવામાં આવે છે 
• જો કોઈ કમર્ચારી નશામાં હોવાની વાજબી શંકા હોય તો નોકરીદાતાઓ પણ ડ�ગ પરી�ણ કરી 

શકે છે 



સંભાળ રાખવામાં ઘણીવાર દવાઓ આપવી, દૈિનક જ�િરયાતોમાં મદદ કરવી અને કટોકટીમાં ઝડપી 
િનણર્યો લેવાનો સમાવેશ થાય છે. ડ� ગ્સનો ઉપયોગ વ્યિ�ઓ, સહકાયર્કરો અને સંભાળ રાખનારને 
જોખમમાં મૂકી શકે છે. ડ�ગ પરી�ણ લોકોને સુરિ�ત રાખવામાં, િવ�ાસ જગાડવામાં, સ્ટેટના કાયદાનંુ 
પાલન કરવામાં, અકસ્માતો અને ભૂલો ઘટાડવામાં અને મદદની જ�ર હોય તેવા કમર્ચારીઓને ટેકો 
આપવામાં મદદ કર ેછે. 

બાળ દુવ્યર્વહાર રકેોડર્  તપાસ 

બધા ડાયરકે્ટ કેર કમર્ચારીઓએ િડપાટર્મેન્ટ ઓફ િચલ્ડ�ન એન્ડ ફેિમલીઝ (DCF) �ારા બાળ દુવ્યર્વહાર 
રકેોડર્ માિહતી તપાસમાંથી પસાર થવંુ ફરિજયાત છે. 

જો કોઈ રકેોડર્ મળી આવે, તો અરજદાર રોજગાર માટે લાયક રહેશે નહી.ં 

સેન્ટ�લ રિજસ્ટ� ી ઓફ ઓફેન્ડસર્ ચેક 

વ્યિ�ઓની સલામતીનંુ ર�ણ કરવા માટે, પ્રદાતાઓએ િવકાસલ�ી િવકલાંગતા ધરાવતા વ્યિ�ઓ 
સામે અપરાધીઓની સેન્ટ�લ રિજસ્ટ� ી સામે બધા કમર્ચારીઓની તપાસ કરવી ફરિજયાત છે. આ રિજસ્ટ� ી 
એવી વ્યિ�ઓને ઓળખે છે જઓે દુ�પયોગ, ઉપે�ા અથવા શોષણ માટે જવાબદાર હોવાનંુ �ણવા 
મળ્યુ ંછે. રિજસ્ટ� ીમાં સૂિચબ� કોઈપણ વ્યિ�ને બૌિ�ક અથવા િવકાસલ�ી િવકલાંગતા ધરાવતા 
વ્યિ�ઓને સેવા આપતા કાયર્ક્રમોમાં કામ કરવાની અથવા સ્વયંસેવક બનવાની પરવાનગી નથી. 

આ કેમ મહત્વનું છે 

કડક તપાસ પ્રત્યેની અમારી પ્રિતબ�તા એ સુિનિ�ત કરવામાં મદદ કર ેછે કે ફ� લાયક, જવાબદાર 
અને િવ�સનીય વ્યિ�ઓ જ ન્યુ જસ�ના સૌથી સંવેદનશીલ નાગિરકોની સંભાળ રાખે છે. આ ઉચ્ચ 
ધોરણો �ળવી રાખીને, ECCU બૌિ�ક અને િવકાસલ�ી િવકલાંગતા ધરાવતા લોકોના અિધકારો, 
ગૌરવ અને સલામતીનંુ ર�ણ કર ેછે. 
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