Unidade de Conformidade e Controles de Emprego

A Unidade de Conformidade e Controles de Emprego (The Employment Controls and
Compliance Unit, ECCU) fornece uma camada essencial de protecao para individuos que
recebem servigos do Departamento de Servigos Humanos. Garantimos que os funciondrios e
potenciais funcionarios atendam a rigidos padrdes de elegibilidade por meio de verificagdes e
verificagdes abrangentes de antecedentes.

Quem selecionamos

A ECCU supervisiona a conformidade de todos os funcionarios da Comunidade e Centro de
Desenvolvimento da Divisdao de Deficiéncias de Desenvolvimento (DDD) que trabalham
diretamente com individuos com deficiéncias intelectuais ou de desenvolvimento, bem como
muitos funcionarios do programa que recebem financiamento por meio da Divisao de
Desenvolvimento Familiar (Division of Family Development, DFD) e da Divisao de Servigos de
Assisténcia Médica e Saude (Division of Medical Assistance and Health Services, DMAHS).

Requisitos de verificagdo de antecedentes

Todos os funcionérios em fung¢des de cuidados diretos devem passar por uma verificagao
completa de antecedentes antes de serem contratados e, posteriormente, em intervalos regulares.
Isso inclui:

o verificagdes de antecedentes criminais estaduais e federais por impressao digital;
o verificagdo do registro de criminosos sexuais.

A ECCU analisa registros de antecedentes criminais e determina se um candidato ¢ elegivel para
o emprego. Algumas condenagdes sdo consideradas desqualificadores permanentes, como crimes
violentos contra criangas. Em certos casos, individuos com convicgdes passadas podem ter a
oportunidade de demonstrar reabilitagao.

Teste de drogas
Para garantir um ambiente seguro para as pessoas que recebem servigos:

e o teste de drogas pré-contratagcdo ¢ obrigatdrio para todos os funcionarios da comunidade
que prestam servigos a individuos com deficiéncias intelectuais e de desenvolvimento;

o testes aleatorios de drogas sdo realizados durante todo o emprego;

e os empregadores também podem realizar testes de drogas se houver suspeita razoavel de
que um funcionario esta sob influéncia.

A prestacdo de cuidados frequentemente envolve a administracdo de medicamentos, assisténcia
as necessidades didrias e tomada de decisoes rapidas em emergéncias. O uso de drogas pode
colocar individuos, colegas de trabalho e o proprio cuidador em risco. O teste de drogas ajuda a



manter as pessoas seguras, incutir confianga, seguir a lei estadual, reduzir acidentes e erros e
apoiar os funcionarios que podem precisar de ajuda.

Verificacao de registro de abuso infantil

Todos os funcionarios de cuidados diretos devem passar por uma verificagao de informacdes de
registro de abuso infantil por meio do Departamento de Criangas e Familias (Department of
Children and Families, DCF).

Se um registro for encontrado, o candidato ndo ¢ elegivel para o emprego.
Verificagdo do registro central de criminosos

Para proteger a seguranca dos individuos, os provedores devem verificar todos os funcionarios
contra o Registro Central de Infratores contra Pessoas com Deficiéncias de Desenvolvimento.
Este registro identifica individuos que foram considerados responsaveis por abuso, negligéncia
ou exploragdo. Qualquer pessoa listada no registro ndo tem permissao para trabalhar ou se
voluntariar em programas que atendam individuos com deficiéncia intelectual ou de
desenvolvimento.

Por que isso ¢ importante

Nosso compromisso com a triagem rigorosa ajuda a garantir que apenas individuos qualificados,
responsaveis e confidveis cuidem dos cidaddaos mais vulneraveis de Nova Jersey. Ao manter
esses altos padroes, a ECCU protege os direitos, a dignidade e a seguranga das pessoas com
deficiéncias intelectuais e de desenvolvimento.
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