SHARED WORK

TRABAJO COMO SIEMPRE EN TIEMPOS INUSUALES

El programa Shared Work puede ayudarle a usted —y a

su empleador— a superar los momentos de dificultades
economicas. Por eso, cada vez mas empleadores recurren
a Shared Work. El programa les ofrece a los empleadores
flexibilidad para evitar los despidos y les permite conservar
todo su personal y reincorporar, con un horario reducido, a
empleados cesados. Es decir, justed mantiene su trabajo y
sus beneficios!

Estos son solo algunos de los beneficios de Shared
Work para los empleados:

Puede seguir trabajando y cobrando su sueldo
por hora habitual.

Puede seguir recibiendo seguro médico y
otros beneficios.

El seguro de desempleo reemplaza parte de
los ingresos para compensar el sueldo perdido.

Sigue al dia con las habilidades de su trabajo.

Evita ser despedido al trabajar con un
horario reducido.
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