Direitos e beneficios no

Salario minimo em NJ
trabalho em NJ

NJ ira aplicar um salario .. Licenga Médica e Familiar em NJ

minimo de $15 para todos - Beneficios em dinheiro para cuidar de si ou dos
os trabalhadores hESERy seus entes queridos

* 0O seu trabalho esta protegido pela lei federal/
estadual

* Encontre o seu salario minimo
em nj.gov/labor/minwage ou
faga scan do cédigo QR

Lesoes relacionadas com o trabalho
Vocé pode ter direito a ser indemnizado (Worker’s
Compensation)

myworkrights.nj.gov
Locais de trabalho seguros e saudaveis
Os empregadores devem seguir os regulamentos
estaduais e federais da OSHA

Lei de NJ proibe discriminagao no emprego
njcivilrights.gov
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Licenga médica remunerada é a lei

Vocé tem o direito a cuidar de si mesmo e
dos seus entes queridos.

—

Todos os empregadores, independentemente

Se voceé acredita que seus
direitos estao a ser violados

Voce tem o direito
a ser pago

Vocé deve receber o valor total dos salarios As protecdes cobrem a maioria dos trabalhadores,

devidos, por todas as horas trabalhadas, e nao
deve receber menos do que o salario minimo
estadual aplicavel.

* Horas extras: A maioria dos trabalhadores recebe
1,5 vezes o salario horario normal por horas
trabalhadas acima de 40 horas por semana.

Construcgao publica (por exemplo, escolas, edificios,
estradas): O empreiteiro deve estar registado junto
do Estado e pagar o salario em vigor.

Classificado incorretamente como empreiteiro
independente (1099) ou pago em dinheiro ndao-
contabilizado: vocé nao tem culpa, mas pode ser
privado dos seus direitos no trabalho e outros
beneficios. Empregados mal classificados podem
ter direito a compensacao financeira como parte
das sancdes do empregador.
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ter direito a compensacéo financeira como parte
das sangdes do empregador.

da dimensao, devem fornecer 1 hora de licenga
médica paga para cada 30 horas de trabalho, até
40 horas por ano

Pode ser usado para satde fisica ou mental,
teste/vacinagao/quarentena COVID-19,
compromissos escolares do seu filho,
enfrentamento de violéncia sexual/doméstica, etc.

Quase todos os trabalhadores sdo abrangidos: a
tempo inteiro, a tempo parcial e temporario

Saiba mais em mysickdays.nj.gov
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e nao importa como vocé é pago: dinheiro, valor
por peca ou saldrio.

» Acompanhe as suas horas de trabalho diarias e
semanais e o que vocé recebe

+ Faca uma reclamagao em myworkrights.nj.gov

+ Os empregadores que retaliarem podem sofrer
penalidades graves.

Os funcionarios da NJDOL n&o perguntam sobre
questdes de imigracéo ou cidadania e atendem
a todos os trabalhadores, independentemente
do status. O NJDOL nao ira partilhar nenhuma
informagao de uma investigagdo com nenhuma
agéncia federal de imigracao, a menos que seja
legalmente obrigado a fazé-lo.
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