
 احصل على ما يصل إلى %85 من متوسط أجورك
 الأسبوعية لمساعدتك على مواجهة حالات العنف

 .الأسري/الجنسي، وذلك حتى حدّّ أقصى محدد

 معظم موظفي نيوجيرسي مشمولون بالتغطية وقد تكون

.وظيفتك محمية بموجب قانون الولاية و/أو القانون الفيدرالي

إجازة مدفوعة
الأجر عندما تكون في

أمس الحاجة إليها

طلب الرعاية الطبية والتعافي

عملت مؤخراًً في نيوجيرسي

الحصول على العلاج، أو الدعم للضحايا، أو الخدمات القانونية

كنت تستوفي شروط الأرباح

وضع خطة الأمان أو الهروب من الإساءة

كان لديك رقم ضمان اجتماعي ساري المفعول

حضور المحكمة أو الاستعداد لها

رعاية أحد الأحباء من الناجين

قد تكون مؤهلاًً إذا...

يمكن للناجين الحصول على مزايا من أجل

هل تحتاج إلى مزيد من المساعدة؟

 (NJDOL) تتعاون وزارة العمل وتنمية القوى العاملة في ولاية نيوجيرسي
 مع المنظمات المجتمعية لمساعدة الأسر على فهم حقوق الإجازة المدفوعة

.الأجر والتقدم بطلب للحصول عليها، وكذلك التمتع بحقوق العمل الأخرى

  اعرف المزيد على:
nj.gov/labor/care

  تعرّفّ على حقوقك في العمل على:
nj.gov/labor/survivors

 اعرف المزيد على
myleavebenefits.nj.gov/survivors
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https://www.nj.gov/labor/research-info/care.shtml
https://www.nj.gov/labor/myworkrights/worker-protections/survivors/
https://www.nj.gov/labor/myleavebenefits/labor/myleavebenefits/worker/resources/keepingnjsafe.shtml

