KNOW YOUR NJ WORK RIGHTS

TEMPORARY
WORKERS

New Jersey passed a law that gives new rights to many
temporary workers. These rights apply if you work for
temporary help service firms and do certain jobs for
client companies.

Your new rights include:

Receiving assignment information in your language;

Equal pay and benefits as client company employees doing same
or very similar work;

No fees for transportation or check cashing;
Paid hours if your assignment is canceled or moved.

Temporary help service firms and client companies
must follow the law:

- Both can face penalties for violating workers’ rights
- Itis unlawful for them to retaliate if you exercise your rights

You can file a complaint online and/or take private legal action, regardless of
your immigration status. NJDOL may support a Deferred Action or U/T Visa
Application where appropriate.

See full details and file complaints online at: nj.gov/labor/tempworkers
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CONOZCA SUS DERECHOS
LABORALES EN NJ

TRABAJADORES
TEMPORALES

New Jersey aprobo una ley que otorga nuevos derechos a
muchos trabajadores temporales. Estos derechos se aplican si
trabajas para empresas de servicios de trabajadores temporales
y haces trabajos especificos para empresas clientes.

Sus nuevos derechos incluyen:

- Recibir en su idioma informacién sobre la asignacion;

- Recibir el mismo salario y beneficios que los empleados de la empresa
cliente quienes realizan un trabajo igual o uno muy similar;

- No se permite los cargos de transporte ni por cobro de cheques;
- Horas pagadas si su asignacion se cancela o cambia de lugar.

Las empresas de servicios de trabajadores temporales y las
empresas clientes deben cumplir con la ley:

- Ambas se enfrentarian a sanciones por violar los derechos de los trabajadores
- Esilegal que tomen represalias contra ti si ejerces tus derechos

Puedes presentar una denuncia en linea y/o emprender acciones legales
privadas, sin importar su estado migratorio. Es posible que NJDOL puede
respaldar una Accion Diferida o una solicitud de Visa U/T cuando corresponda.

Consulte todos los detalles y presente sus quejas en linea en:
nj.gov/labor/tempworkers
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