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:د)'ملا ةفرعمل انعقوم ةرا)'ب لضفت
myLeaveBenefits.nj.gov

 يسریج وین ةیلاو يف رجلأا ةعوفدم ةیلئاعلاو ةیبطلا تازاجلإا

ةیطغتلاب نولومشم يسریجوین لامع مظعم
.امھلاك وأ ةیلاولا نوناق وأ يلاردیفلا نوناقلا بجومب ةیمحم كتفیظو نوكت امبرو

:لج نم لمعلا نع فقوتلل رطضُت امنیح

كئا;حأ وأ كسفنل ة7لقعلا وأ ة1دسجلا ةحصلا( ءانتعلاا •

سافنلاو ةدلاولاو لمحلا ةBCف للاخ كِتحص( ءانتعلاا •

 د1دج دولوم تا;لطتم( لاغشJلاا•

QRاعتلا •
S م فنع ةلاح نمBRRVS ج ءادتعا وأWXS 

 .ىصقلأا دحلا ىلإً لاوصو ،يعوبسلأا كبتار طسوتم نم ٪85 ةبسن ىلع لصحا

 :يلاتلا طبارلا ربع ةیدقنلا تاقاقحتسلاا ىلع لوصحلل مَّدقت مث ،يلاحلا ماعلل ةیلھلأا تاطارتشاو تاقاقحتسلاا ىوتسمل ىصقلأا دحلا ىلع علطا
myLeaveBenefits.nj.gov

ةیدقنلا تاقاقحتسلاا
 كئابحأو كسفنب ءانتعلال
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ةیطغتلاب نولومشم يسریجوین لامع مظعم
.امھلاك وأ ةیلاولا نوناق وأ يلاردیفلا نوناقلا بجومب ةیمحم كتفیظو نوكت امبرو

:لج نم لمعلا نع فقوتلل رطضُت امنیح

كئا;حأ وأ كسفنل ة7لقعلا وأ ة1دسجلا ةحصلا( ءانتعلاا •

سافنلاو ةدلاولاو لمحلا ةBCف للاخ كِتحص( ءانتعلاا •

 د1دج دولوم تا;لطتم( لاغشJلاا•

QRاعتلا •
S م فنع ةلاح نمBRRVS ج ءادتعا وأWXS 

 .ىصقلأا دحلا ىلإً لاوصو ،يعوبسلأا كبتار طسوتم نم ٪85 ةبسن ىلع لصحا

 :يلاتلا طبارلا ربع ةیدقنلا تاقاقحتسلاا ىلع لوصحلل مَّدقت مث ،يلاحلا ماعلل ةیلھلأا تاطارتشاو تاقاقحتسلاا ىوتسمل ىصقلأا دحلا ىلع علطا
myLeaveBenefits.nj.gov

ةیدقنلا تاقاقحتسلاا
 كئابحأو كسفنب ءانتعلال
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CASH BENEFITS
TO CARE FOR YOURSELF 
AND LOVED ONES

LEARN MORE AT:

MOST NJ WORKERS ARE COVERED
and your job may be protected under federal and/or state law. 

When you have to stop working to: 

• Care for your own or a loved one’s physical or mental health

• Care for yourself during pregnancy and childbirth recovery 

• Bond with a new child 

• Cope with domestic or sexual violence

Receive 85% of your average weekly wages, up to a maximum.

See the current year’s max benefit level and eligibility requirements,  
and apply online for cash benefits: 

NJ PAID FAMILY & MEDICAL LEAVE
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