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 :ں,6ک لصاح تامولعم د,+م رپ ل&ذ جرد
myLeaveBenefits.nj.gov 

 

NJ # %تصخر 34ط و 01ادناخ ہضواعما 

 
 

NJ $ 56ہ لماش 56م جــــ1روک نانکرا* ()ش&ب 
 ۔CD اتوB دوجوم نا?ما ا< ظفحت 2 تمزلام 8 پآ تحت 2 نوناق )-سا+ر ا*(روا )'افو روا

 

 تاعارم +*م تروص دقن
 4 لاھب ھک.د , ںورا(پ $)پا روا $#پا
 67ل
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 :حاصل کریںیہاں جانکاری مزید 
 
 
 

فیملی اور طبی کی تنخواه کے ساتھ نیو جرسی 
 رخصت

 نقد امداد
کرنے اور پیاروں کی دیکھ بھال  یاپن

 ے یکے ل
 

 یںہبیمہ شده  ناکے زیاده تر کارکننیو جرسی 
 ہو سکتی ہے۔ حفاظتکی  ملازمت ےک آپ تحت کے قانون ریاستی یا/اور اور وفاقی

 

 :جائے کرنا پڑ بند ے کامدرج ذیل کے لیجب آپ کو 
 دیکھ بھال کرناکی  صحت ذہنی یا جسمانی کی عزیز کسی یا اپنی •

 کرنا بھال خود کی دیکھ دوران کے کی بحالیکے بعد صحت  پیدائش کی بچے اور حمل •

 ابنانبونڈ نئے بچے کے ساتھ  •

 سے نمڻناگھریلو یا جنسی تشدد  •

 ۔حاصل کریںتک  %85 زیاده سے زیاده کا تنخواهاپنی اوسط ہفتہ وار 

 امداد نقد اور دیکھیں،اہلیت کے تقاضوں کو  اور سطح امداد کیزیاده سے زیاده  کی سال موجوده
 :دیں درخواست لائن آن ےلی کے
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CASH BENEFITS
TO CARE FOR YOURSELF 
AND LOVED ONES

LEARN MORE AT:

MOST NJ WORKERS ARE COVERED
and your job may be protected under federal and/or state law. 

When you have to stop working to: 

•	 Care for your own or a loved one’s physical or mental health

•	 Care for yourself during pregnancy and childbirth recovery 

•	 Bond with a new child 

•	 Cope with domestic or sexual violence

Receive 85% of your average weekly wages, up to a maximum.

See the current year’s max benefit level and eligibility requirements,  
and apply online for cash benefits: 

NJ PAID FAMILY & MEDICAL LEAVE
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