
VOCÊ MERECE UM LOCAL DE TRABALHO SEGURO E JUSTO.
A Declaração de Direitos dos Trabalhadores Domésticos de Nova Jersey 
oferece proteções  no local de trabalho, independentemente do seu 
status migratório ou da forma como você é remunerado.  
Seu empregador não pode retaliá-lo por exercer seus  
direitos trabalhistas. Se isso acontecer, ele pode enfrentar  
penalidades severas. 

Direito a um contrato 
Se você for um trabalhador doméstico elegível que trabalha 
cinco ou mais horas por mês, seu empregador deve fornecer 
um contrato por escrito. O contrato deve estar em seu idioma. 

Direito ao pagamento adequado e ao tempo  
de licença médica  
Você tem direito, no mínimo, ao salário mínimo do estado, 
pagamento de horas extras e licença médica remunerada para 
cuidar de si mesmo ou de entes queridos. 

Direito a intervalos 
Esse direito inclui intervalos para descanso, intervalos para 
refeições e tempo para dormir, dependendo da quantidade de 
horas que você trabalha.  

Direito à privacidade 
Seu empregador não pode manter cópias originais de seus  
documentos (por exemplo, passaportes, vistos). Eles não 
podem monitorar ou gravar você em espaços privados.

Remuneração dos trabalhadores  
Seu empregador deve ter Seguro de remuneração  
dos trabalhadores. 

Licença médica e familiar remunerada 
e benefícios de desemprego 
Muitos trabalhadores domésticos são elegíveis para esses 
benefícios em dinheiro. Você deve ter um número de 
Previdência social válido para se candidatar. 

Proteção contra discriminação 
É ilegal que seu empregador discrimine ou assedie você com 
base em certas características, como raça, nacionalidade, 
gênero e muito mais.

Saúde e segurança  
A Declaração de Direitos dos Trabalhadores Domésticos de 
NJ exige que o NJDOL adote padrões de saúde e segurança. 
Mais informações disponíveis. 
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SOU UM 
TRABALHADOR 
DOMÉSTICO? 

SAIBA MAIS OU  
REGISTRE UMA RECLAMAÇÃO EM
nj.gov/labor/domesticworkers

Você é considerado um trabalhador doméstico 
se  prestar serviços para residências particulares,  
incluindo cuidados infantis, limpeza doméstica,  
jardinagem, cuidados para idosos ou pessoas com  
deficiência, cozinhar e muito mais.

TRABALHADORES DOMÉSTICOS, 
CONHEÇAM SEUS  
DIREITOS TRABALHISTAS  
EM NJ

IMIGRANTES TÊM PROTEÇÕES
O Departamento de Trabalho de Nova Jersey (NJDOL) não pergunta sobre o status de imigração  
ou cidadania. O NJDOL não compartilhará informações de uma investigação com qualquer agência 
federal de imigração,  a menos que seja legalmente exigido. Você precisa de um número de 
Previdência social para se inscrever em certos benefícios recebidos em dinheiro. 

SEUS DIREITOS E PROTEÇÕES 

http://nj.gov/labor/domesticworkers

