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WORKING & COVID-19

Your employer can’t 
discriminate against you 

for having COVID-19.*

Learn more about the 
NJ Law Against 
Discrimination:

njcivilrights.gov

Stay up-to-date on 
the latest NJ 

COVID-19 information:
covid19.nj.gov

You can use your NJ 
Earned Sick Leave to 

test, get your COVID-19 
vaccine and recover from 

side effects.* 

Under the law, employers 
must provide paid sick 

time to most employees:
mysickdays.nj.gov

If you need time off from 
work to quarantine or care 
for a loved one, you could 
be eligible for benefits.*

Learn more at:
nj.gov/labor/covidbenefits

Get information about 
COVID-19 vaccines, 

testing, and health and 
safety at work:

nj.gov/labor/covidsafety

View job openings, take 
no-cost credentialed 
online courses, and 
receive one-to-one 

career support:
nj.gov/labor/career
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*	 Sick leave and protection from discrimination applies to nearly all 
workers, no matter how they are paid, and regardless of immigration 
status. Learn more at myworkrights.nj.gov

https://www.njoag.gov/about/divisions-and-offices/division-on-civil-rights-home/
https://covid19.nj.gov/
http://mysickdays.nj.gov
https://www.nj.gov/labor/worker-protections/earnedsick/covid.shtml
https://www.nj.gov/labor/worker-protections/myworkrights/covidprotections.shtml
http://nj.gov/labor/career


Cinco hechos importantes para los 
trabajadores de New Jersey

COVID-19 Y EL TRABAJO
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Puede utilizar su licencia por 
enfermedad pagada de NJ 
para hacer una prueba de 

COVID-19, recibir la vacuna 
COVID-19 y recuperarse de 
los efectos secundarios.* 

Según la ley, los empleadores 
deben proporcionar tiempo 
pagado por enfermedad a la 
mayoría de los empleados: 

mysickdays.nj.gov

Si necesita tiempo libre del 
trabajo para realizar pruebas, 
poner en cuarentena o cuidar 

a un ser querido, podría 
ser elegible para recibir 

beneficios.* 

Obtenga más información:

nj.gov/labor/covidbenefits

Su empleador no puede 
discriminarlo por tener 

COVID-19.*

Para aprender más acerca 
de la Ley de New Jersey 
contra la Discriminación:

njcivilrights.gov

Obtenga información sobre 
las vacunas, las pruebas, 

y la salud y seguridad 
y en el trabajo: 

nj.gov/labor/covidsafety

Revise ofertas de trabajo, 
tome cursos en línea 
acreditados sin costo 

y reciba apoyo 
profesional 

personalizado:

nj.gov/labor/career

Manténgase actualizado 
con la información 
más reciente sobre 

COVID-19 en NJ:

covid19.nj.gov
*	 La licencia por enfermedad pagada y la protección contra la 

discriminación se aplica a casi todos los trabajadores, sin importar 
cómo se les pague ni su estatus migratorio. Obtenga más información 
en myworkrights.nj.gov

http://mysickdays.nj.gov
https://www.nj.gov/labor/worker-protections/earnedsick/covid.shtml
https://www.njoag.gov/about/divisions-and-offices/division-on-civil-rights-home/
https://www.nj.gov/labor/worker-protections/myworkrights/covidprotections.shtml
http://nj.gov/labor/career
https://covid19.nj.gov/

