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અમે તપાસ કરીએ છીએ
• વેતન ચોરી/અવેતન વેતન; લઘુત્તમ વેતન અને ઓવરટાઇમનુું ઉલ્લુંઘન
• બીમાર રજાના ઉલ્લુંઘનોની કમાણી
• નોકરીદાતાઓ દ્વારા વળતર
• નોકરીદાતાઓ દ્વારા સ્વતુંત્ર ઠેકેદારોનુું ખોટુું વર્ગીકરણ
• પ્રવતતમાન વેતન ઉલ્લુંઘન (જાહેર રીતે ભુંડોળ પરૂું  પાડવામાું આવેલ બાુંધકામ પ્રોજકે્ટ્સ)
• વવશેષ સુરક્ષા આમના પર લાર્ગુ પડે છે:

• ઘરલુેું કામદારો
• વટપ્સ મેળવતા કામદારો
• ખેડૂત કામદારો
• યુવાન કામદારો/બાળ મજૂરી
• કામચલાઉ કામદારો

જ્યાર ેતમે ફરરયાદ દાખલ કરો ત્યાર ેશુું અપેક્ષા રાખવી
1. જો તમે ઓનલાઇન ફવરયાદ દાખલ કરો છો, તો તમને 10 વદવસની અુંદર ઇમેઇલ દ્વારા પુવિ નુંબર પ્રાપ્ત થાય છે. કાર્ગળ દ્વારા કરલે

ફવરયાદોને પુવિ નુંબર પ્રાપ્ત થતો નથી.
2. કોઈ તપાસકતાતને ફવરયાદ સોુંપવામાું આવી શકે છે; વેતન વસૂલાતની કાયતવાહી માટે સુંદવભતત; જનેુું સુંચાલન મેઇલ દ્વારા અથવા

NJDOL ના પ્રવતવનવધ સાથેની મીવટુંર્ગમાું કરવામાું આવે છે; અથવા કેટલાક વકસ્સાઓમાું, અન્ય સરકારી એજન્સીને સુંદવભતત
કરવામાું આવે છે. જો અમે તમારી ફવરયાદનો સ્વીકાર ન કરીએ તો તમારો સુંપકત કરવામાું આવશ.ે

3. તમારી ફવરયાદ ક્ાું મોકલવામાું આવી હતી તે જોવા માટે તમારા પુવિ નુંબર સાથે wagehour.nj.gov તપાસો. ફવરયાદ દાખલ
કયાત પછી 30 વદવસની મુંજૂરી આપો.

4. તમારા નોકરીદાતાનો સુંપકત કરવામાું આવી શકે છે. કેટલીક પવરવસ્થવતઓમાું, અમે તમારી ઓળખ અથવા તમારા નોકરીદાતા સાથે
પ્રદાન કરલેી માવહતી શેર કરવા માટે તમારી લેવખત પરવાનર્ગી માટે કહી શકીએ છીએ. તમે નકારી શકો છો. અમે તમારા
નોકરીદાતાને ખૂબ મયાતવદત સુંજોર્ગો વસવાય જાણ કરીશુું નહી ું કે તમે ફવરયાદ કરી છે. આ સમગ્ર હેન્ડઆઉટ દરવમયાન વધુ શીખો.

5. પવરણામોની સૂચનામાું અઠવાવડયા અથવા મવહના લાર્ગી શકે છે. જો તમારા નોકરીદાતા તમને પૈસા ચૂકવે છે, તો તેઓ તમને સીધા
અથવા અમારા દ્વારા ચૂકવણી કરી શકે છે. ચુકવણીની બાુંયધરી નથી. જો અમે નક્કી કરીએ કે તમાને પૈસા ચૂકવવાના બાકી નથી, તો
તમે અપીલ કરી શકો છો. nj.gov/labor/wageappeal પર વધુ જાણો.

કાર્ગળ દ્વારા કરલે ફવરયાદ વવશે પૂછપરછ કરવા અથવા અન્ય પ્રશ્નો માટે, (609) 292-2305 પર કૉલ કરો અથવા wage.hour@dol.nj.gov
પર ઇમેઇલ કરો. અમે તમારી ભાષામાું સહાય પૂરી પાડવા માટે તમામ પ્રયાસો કરીશુું.

nj.gov/labor/investigate પર વધુ જાણો.

વેતન અને કલાકની ફરરયાદ
દાખલ કરવી
કેવી રીતે ફરરયાદ દાખલ કરવી, મહત્વપરૂ્ણ ટીપ્સ અને શ ું
અપેક્ષા રાખવી
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નોકરીદાતાને ખૂબ મયાતવદત સુંજોર્ગો વસવાય જાણ કરીશુું નહી ું કે તમે ફવરયાદ કરી છે. આ સમગ્ર હેન્ડઆઉટ દરવમયાન વધુ શીખો.
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કાર્ગળ દ્વારા કરલે ફવરયાદ વવશે પૂછપરછ કરવા અથવા અન્ય પ્રશ્નો માટે, (609) 292-2305 પર કૉલ કરો અથવા wage.hour@dol.nj.gov
પર ઇમેઇલ કરો. અમે તમારી ભાષામાું સહાય પૂરી પાડવા માટે તમામ પ્રયાસો કરીશુું.
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• પ્રવતતમાન વેતન ઉલ્લુંઘન (જાહેર રીતે ભુંડોળ પરૂું  પાડવામાું આવેલ બાુંધકામ પ્રોજકે્ટ્સ)
• વવશેષ સુરક્ષા આમના પર લાર્ગુ પડે છે:
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જ્યાર ેતમે ફરરયાદ દાખલ કરો ત્યાર ેશુું અપેક્ષા રાખવી
1. જો તમે ઓનલાઇન ફવરયાદ દાખલ કરો છો, તો તમને 10 વદવસની અુંદર ઇમેઇલ દ્વારા પુવિ નુંબર પ્રાપ્ત થાય છે. કાર્ગળ દ્વારા કરલે

ફવરયાદોને પુવિ નુંબર પ્રાપ્ત થતો નથી.
2. કોઈ તપાસકતાતને ફવરયાદ સોુંપવામાું આવી શકે છે; વેતન વસૂલાતની કાયતવાહી માટે સુંદવભતત; જનેુું સુંચાલન મેઇલ દ્વારા અથવા
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ફવરયાદોને પુવિ નુંબર પ્રાપ્ત થતો નથી.
2. કોઈ તપાસકતાતને ફવરયાદ સોુંપવામાું આવી શકે છે; વેતન વસૂલાતની કાયતવાહી માટે સુંદવભતત; જનેુું સુંચાલન મેઇલ દ્વારા અથવા

NJDOL ના પ્રવતવનવધ સાથેની મીવટુંર્ગમાું કરવામાું આવે છે; અથવા કેટલાક વકસ્સાઓમાું, અન્ય સરકારી એજન્સીને સુંદવભતત
કરવામાું આવે છે. જો અમે તમારી ફવરયાદનો સ્વીકાર ન કરીએ તો તમારો સુંપકત કરવામાું આવશ.ે

3. તમારી ફવરયાદ ક્ાું મોકલવામાું આવી હતી તે જોવા માટે તમારા પુવિ નુંબર સાથે wagehour.nj.gov તપાસો. ફવરયાદ દાખલ
કયાત પછી 30 વદવસની મુંજૂરી આપો.

4. તમારા નોકરીદાતાનો સુંપકત કરવામાું આવી શકે છે. કેટલીક પવરવસ્થવતઓમાું, અમે તમારી ઓળખ અથવા તમારા નોકરીદાતા સાથે
પ્રદાન કરલેી માવહતી શેર કરવા માટે તમારી લેવખત પરવાનર્ગી માટે કહી શકીએ છીએ. તમે નકારી શકો છો. અમે તમારા
નોકરીદાતાને ખૂબ મયાતવદત સુંજોર્ગો વસવાય જાણ કરીશુું નહી ું કે તમે ફવરયાદ કરી છે. આ સમગ્ર હેન્ડઆઉટ દરવમયાન વધુ શીખો.

5. પવરણામોની સૂચનામાું અઠવાવડયા અથવા મવહના લાર્ગી શકે છે. જો તમારા નોકરીદાતા તમને પૈસા ચૂકવે છે, તો તેઓ તમને સીધા
અથવા અમારા દ્વારા ચૂકવણી કરી શકે છે. ચુકવણીની બાુંયધરી નથી. જો અમે નક્કી કરીએ કે તમાને પૈસા ચૂકવવાના બાકી નથી, તો
તમે અપીલ કરી શકો છો. nj.gov/labor/wageappeal પર વધુ જાણો.

કાર્ગળ દ્વારા કરલે ફવરયાદ વવશે પૂછપરછ કરવા અથવા અન્ય પ્રશ્નો માટે, (609) 292-2305 પર કૉલ કરો અથવા wage.hour@dol.nj.gov
પર ઇમેઇલ કરો. અમે તમારી ભાષામાું સહાય પૂરી પાડવા માટે તમામ પ્રયાસો કરીશુું.

nj.gov/labor/investigate પર વધુ જાણો.
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nj.gov/labor/investigate પર વધુ જાણો.

વેતન અને કલાકની ફરરયાદ
દાખલ કરવી
કેવી રીતે ફરરયાદ દાખલ કરવી, મહત્વપરૂ્ણ ટીપ્સ અને શ ું
અપેક્ષા રાખવી

myworkrights.nj.gov 

તમારા NJ કામના અવધકારો જાણો: 

http://myworkrights.nj.gov
http://wagehour.nj.gov
http://nj.gov/labor/wageappeal
http://nj.gov/labor/investigate
mailto:wage.hour%40dol.nj.gov?subject=
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ફવરયાદ દાખલ કરવાની રટપ્સ 
• વવશ્વસનીય વ્યવિ તમારા વતી ફવરયાદ દાખલ કરી શકે છે અથવા તમને ફવરયાદ દાખલ કરવામાું મદદ કરી શકે છે 
• કમતચારીઓના જૂથ ેઅલર્ગ - અલર્ગ ફવરયાદો નોુંધાવવી આવશ્યક છે 
• સચોટ જવાબ આપો અને તમામ સુંબુંવધત દસ્તાવેજોની નકલો સબવમટ કરો, અસલ નહીું 
• તમને વધારાની વવર્ગતો આપવા માટે કહેવામાું આવી શકે છે (દા. ત. નોકરીદાતાની માવહતી, કામ કરલેા કલાકો) 
• ખેત કામદારો, તમે ફવરયાદ દાખલ કરી છે અથવા મદદ મેળવવા માટે અમને જણાવવા માટે farms@dol.nj.gov પર 

ઇમેઇલ કરો 
 

ઇરમગ્રેશન રથિરત, ગોપનીયતા અન ે

અજ્ઞાત રીતે ફરરયાદ દાખલ કરવી 
NJDOL નાર્ગવરકતા વવશે પૂછતુું નથી અને તેમની ઇવમગ્રેશન વસ્થવતને ધ્યાનમાું લીધા વવના તમામ કામદારોને સેવા આપે છે. NJDOL 
કાયદા અથવા વનયમો દ્વારા જરૂરી ન હોય ત્યાું સુધી ઇવમગ્રેશન એજન્સીઓ સવહતની કોઈપણ માવહતી શેર કરશે નહીું. 

મયાતવદત વકસ્સાઓમાું, NJDOL ઓળખ માવહતી જાહેર કરી શકે છે. ઉદાહરણ તરીકે, જો તે NJDOL કાયદાનો અમલ કરવાનો હોય, 
અથવા ન્યાયાધીશ અથવા સરકારી એજન્સી દ્વારા જરૂરી હોય. કાયદા અમલીકરણ એજન્ટોએ હસ્તાક્ષવરત વવનુંતી અને વોરુંટ આપવાનુું 
રહેશ ેઅને પ્રમાવણત કરવુું આવશ્યક છે કે તેઓ માવહતીની ઓળખ ર્ગુપ્ત રાખશે. જો તમારી ફવરયાદ તેમની વવરદ્ધ દાખલ કરવામાું આવી 
હોય તો અમે સરકારી એજન્સીને ઓળખની માવહતી આપી શકતા નથી. 

અનામી રીતે ફવરયાદ દાખલ કરવા માટે, મેઇલ અથવા ફેક્ટસ દ્વારા દાખલ કરો. ફવરયાદ ફોમતના નામ વવભાર્ગમાું "અનામી" લખો અને 
સરનામાુંને ખાલી છોડી દો. તમને તમારી ફવરયાદ વવશેની માવહતી મળશે નહીું અથવા તેની વસ્થવત ચકાસી શકશો નહીું. 

 
 

બદલો લેવાથી રક્ષર્ 
ફવરયાદ નોુંધાવવા માટે તમારી સામે બદલો લેવો એ નોકરીદાતા માટે કાયદાની વવરદ્ધ છે. કાયદાનો ભુંર્ગ કરનારને દું ડ અને દું ડનો સામનો 
કરવો પડી શકે છે. myworkrights.nj.gov પર વધુ જાણો. 

 
 

ફવરયાદ કેવી રીતે દાખલ કરવી 
ઓનલાઇન: myworkrights.nj.gov 

મેઇલ: 
New Jersey Department of Labor and Workforce Development 
Division of Wage and Hour Compliance, P.O. Box 389, Trenton, NJ 08625-0389 
ફેક્સ: (609) 695 -1174 

કાગળન ું ફોમણ અહીું છાપો: nj.gov/labor/file 

અહીું થકેન કરો: 
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• કમતચારીઓના જૂથ ેઅલર્ગ - અલર્ગ ફવરયાદો નોુંધાવવી આવશ્યક છે 
• સચોટ જવાબ આપો અને તમામ સુંબુંવધત દસ્તાવેજોની નકલો સબવમટ કરો, અસલ નહીું 
• તમને વધારાની વવર્ગતો આપવા માટે કહેવામાું આવી શકે છે (દા. ત. નોકરીદાતાની માવહતી, કામ કરલેા કલાકો) 
• ખેત કામદારો, તમે ફવરયાદ દાખલ કરી છે અથવા મદદ મેળવવા માટે અમને જણાવવા માટે farms@dol.nj.gov પર 

ઇમેઇલ કરો 
 

ઇરમગ્રેશન રથિરત, ગોપનીયતા અન ે

અજ્ઞાત રીતે ફરરયાદ દાખલ કરવી 
NJDOL નાર્ગવરકતા વવશે પૂછતુું નથી અને તેમની ઇવમગ્રેશન વસ્થવતને ધ્યાનમાું લીધા વવના તમામ કામદારોને સેવા આપે છે. NJDOL 
કાયદા અથવા વનયમો દ્વારા જરૂરી ન હોય ત્યાું સુધી ઇવમગ્રેશન એજન્સીઓ સવહતની કોઈપણ માવહતી શેર કરશે નહીું. 

મયાતવદત વકસ્સાઓમાું, NJDOL ઓળખ માવહતી જાહેર કરી શકે છે. ઉદાહરણ તરીકે, જો તે NJDOL કાયદાનો અમલ કરવાનો હોય, 
અથવા ન્યાયાધીશ અથવા સરકારી એજન્સી દ્વારા જરૂરી હોય. કાયદા અમલીકરણ એજન્ટોએ હસ્તાક્ષવરત વવનુંતી અને વોરુંટ આપવાનુું 
રહેશ ેઅને પ્રમાવણત કરવુું આવશ્યક છે કે તેઓ માવહતીની ઓળખ ર્ગુપ્ત રાખશે. જો તમારી ફવરયાદ તેમની વવરદ્ધ દાખલ કરવામાું આવી 
હોય તો અમે સરકારી એજન્સીને ઓળખની માવહતી આપી શકતા નથી. 

અનામી રીતે ફવરયાદ દાખલ કરવા માટે, મેઇલ અથવા ફેક્ટસ દ્વારા દાખલ કરો. ફવરયાદ ફોમતના નામ વવભાર્ગમાું "અનામી" લખો અને 
સરનામાુંને ખાલી છોડી દો. તમને તમારી ફવરયાદ વવશેની માવહતી મળશે નહીું અથવા તેની વસ્થવત ચકાસી શકશો નહીું. 

 
 

બદલો લેવાથી રક્ષર્ 
ફવરયાદ નોુંધાવવા માટે તમારી સામે બદલો લેવો એ નોકરીદાતા માટે કાયદાની વવરદ્ધ છે. કાયદાનો ભુંર્ગ કરનારને દું ડ અને દું ડનો સામનો 
કરવો પડી શકે છે. myworkrights.nj.gov પર વધુ જાણો. 

 
 

ફવરયાદ કેવી રીતે દાખલ કરવી 
ઓનલાઇન: myworkrights.nj.gov 

મેઇલ: 
New Jersey Department of Labor and Workforce Development 
Division of Wage and Hour Compliance, P.O. Box 389, Trenton, NJ 08625-0389 
ફેક્સ: (609) 695 -1174 

કાગળન ું ફોમણ અહીું છાપો: nj.gov/labor/file 

અહીું થકેન કરો: 
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• કમતચારીઓના જૂથ ેઅલર્ગ - અલર્ગ ફવરયાદો નોુંધાવવી આવશ્યક છે 
• સચોટ જવાબ આપો અને તમામ સુંબુંવધત દસ્તાવેજોની નકલો સબવમટ કરો, અસલ નહીું 
• તમને વધારાની વવર્ગતો આપવા માટે કહેવામાું આવી શકે છે (દા. ત. નોકરીદાતાની માવહતી, કામ કરલેા કલાકો) 
• ખેત કામદારો, તમે ફવરયાદ દાખલ કરી છે અથવા મદદ મેળવવા માટે અમને જણાવવા માટે farms@dol.nj.gov પર 

ઇમેઇલ કરો 
 

ઇરમગ્રેશન રથિરત, ગોપનીયતા અન ે

અજ્ઞાત રીતે ફરરયાદ દાખલ કરવી 
NJDOL નાર્ગવરકતા વવશે પૂછતુું નથી અને તેમની ઇવમગ્રેશન વસ્થવતને ધ્યાનમાું લીધા વવના તમામ કામદારોને સેવા આપે છે. NJDOL 
કાયદા અથવા વનયમો દ્વારા જરૂરી ન હોય ત્યાું સુધી ઇવમગ્રેશન એજન્સીઓ સવહતની કોઈપણ માવહતી શેર કરશે નહીું. 

મયાતવદત વકસ્સાઓમાું, NJDOL ઓળખ માવહતી જાહેર કરી શકે છે. ઉદાહરણ તરીકે, જો તે NJDOL કાયદાનો અમલ કરવાનો હોય, 
અથવા ન્યાયાધીશ અથવા સરકારી એજન્સી દ્વારા જરૂરી હોય. કાયદા અમલીકરણ એજન્ટોએ હસ્તાક્ષવરત વવનુંતી અને વોરુંટ આપવાનુું 
રહેશ ેઅને પ્રમાવણત કરવુું આવશ્યક છે કે તેઓ માવહતીની ઓળખ ર્ગુપ્ત રાખશે. જો તમારી ફવરયાદ તેમની વવરદ્ધ દાખલ કરવામાું આવી 
હોય તો અમે સરકારી એજન્સીને ઓળખની માવહતી આપી શકતા નથી. 

અનામી રીતે ફવરયાદ દાખલ કરવા માટે, મેઇલ અથવા ફેક્ટસ દ્વારા દાખલ કરો. ફવરયાદ ફોમતના નામ વવભાર્ગમાું "અનામી" લખો અને 
સરનામાુંને ખાલી છોડી દો. તમને તમારી ફવરયાદ વવશેની માવહતી મળશે નહીું અથવા તેની વસ્થવત ચકાસી શકશો નહીું. 

 
 

બદલો લેવાથી રક્ષર્ 
ફવરયાદ નોુંધાવવા માટે તમારી સામે બદલો લેવો એ નોકરીદાતા માટે કાયદાની વવરદ્ધ છે. કાયદાનો ભુંર્ગ કરનારને દું ડ અને દું ડનો સામનો 
કરવો પડી શકે છે. myworkrights.nj.gov પર વધુ જાણો. 

 
 

ફવરયાદ કેવી રીતે દાખલ કરવી 
ઓનલાઇન: myworkrights.nj.gov 

મેઇલ: 
New Jersey Department of Labor and Workforce Development 
Division of Wage and Hour Compliance, P.O. Box 389, Trenton, NJ 08625-0389 
ફેક્સ: (609) 695 -1174 

કાગળન ું ફોમણ અહીું છાપો: nj.gov/labor/file 

અહીું થકેન કરો: 
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• કમતચારીઓના જૂથ ેઅલર્ગ - અલર્ગ ફવરયાદો નોુંધાવવી આવશ્યક છે 
• સચોટ જવાબ આપો અને તમામ સુંબુંવધત દસ્તાવેજોની નકલો સબવમટ કરો, અસલ નહીું 
• તમને વધારાની વવર્ગતો આપવા માટે કહેવામાું આવી શકે છે (દા. ત. નોકરીદાતાની માવહતી, કામ કરલેા કલાકો) 
• ખેત કામદારો, તમે ફવરયાદ દાખલ કરી છે અથવા મદદ મેળવવા માટે અમને જણાવવા માટે farms@dol.nj.gov પર 

ઇમેઇલ કરો 
 

ઇરમગ્રેશન રથિરત, ગોપનીયતા અન ે

અજ્ઞાત રીતે ફરરયાદ દાખલ કરવી 
NJDOL નાર્ગવરકતા વવશે પૂછતુું નથી અને તેમની ઇવમગ્રેશન વસ્થવતને ધ્યાનમાું લીધા વવના તમામ કામદારોને સેવા આપે છે. NJDOL 
કાયદા અથવા વનયમો દ્વારા જરૂરી ન હોય ત્યાું સુધી ઇવમગ્રેશન એજન્સીઓ સવહતની કોઈપણ માવહતી શેર કરશે નહીું. 

મયાતવદત વકસ્સાઓમાું, NJDOL ઓળખ માવહતી જાહેર કરી શકે છે. ઉદાહરણ તરીકે, જો તે NJDOL કાયદાનો અમલ કરવાનો હોય, 
અથવા ન્યાયાધીશ અથવા સરકારી એજન્સી દ્વારા જરૂરી હોય. કાયદા અમલીકરણ એજન્ટોએ હસ્તાક્ષવરત વવનુંતી અને વોરુંટ આપવાનુું 
રહેશ ેઅને પ્રમાવણત કરવુું આવશ્યક છે કે તેઓ માવહતીની ઓળખ ર્ગુપ્ત રાખશે. જો તમારી ફવરયાદ તેમની વવરદ્ધ દાખલ કરવામાું આવી 
હોય તો અમે સરકારી એજન્સીને ઓળખની માવહતી આપી શકતા નથી. 

અનામી રીતે ફવરયાદ દાખલ કરવા માટે, મેઇલ અથવા ફેક્ટસ દ્વારા દાખલ કરો. ફવરયાદ ફોમતના નામ વવભાર્ગમાું "અનામી" લખો અને 
સરનામાુંને ખાલી છોડી દો. તમને તમારી ફવરયાદ વવશેની માવહતી મળશે નહીું અથવા તેની વસ્થવત ચકાસી શકશો નહીું. 

 
 

બદલો લેવાથી રક્ષર્ 
ફવરયાદ નોુંધાવવા માટે તમારી સામે બદલો લેવો એ નોકરીદાતા માટે કાયદાની વવરદ્ધ છે. કાયદાનો ભુંર્ગ કરનારને દું ડ અને દું ડનો સામનો 
કરવો પડી શકે છે. myworkrights.nj.gov પર વધુ જાણો. 

 
 

ફવરયાદ કેવી રીતે દાખલ કરવી 
ઓનલાઇન: myworkrights.nj.gov 

મેઇલ: 
New Jersey Department of Labor and Workforce Development 
Division of Wage and Hour Compliance, P.O. Box 389, Trenton, NJ 08625-0389 
ફેક્સ: (609) 695 -1174 

કાગળન ું ફોમણ અહીું છાપો: nj.gov/labor/file 

અહીું થકેન કરો: 

 
 
 
 
 
 
 

NJ.GOV/LABOR 

• કમતચારીઓના જૂથ ેઅલર્ગ - અલર્ગ ફવરયાદો નોુંધાવવી આવશ્યક છે 
• સચોટ જવાબ આપો અને તમામ સુંબુંવધત દસ્તાવેજોની નકલો સબવમટ કરો, અસલ નહીું 
• તમને વધારાની વવર્ગતો આપવા માટે કહેવામાું આવી શકે છે (દા. ત. નોકરીદાતાની માવહતી, કામ કરલેા કલાકો) 
• ખેત કામદારો, તમે ફવરયાદ દાખલ કરી છે અથવા મદદ મેળવવા માટે અમને જણાવવા માટે farms@dol.nj.gov પર 

ઇમેઇલ કરો 
 

ઇરમગ્રેશન રથિરત, ગોપનીયતા અન ે

અજ્ઞાત રીતે ફરરયાદ દાખલ કરવી 
NJDOL નાર્ગવરકતા વવશે પૂછતુું નથી અને તેમની ઇવમગ્રેશન વસ્થવતને ધ્યાનમાું લીધા વવના તમામ કામદારોને સેવા આપે છે. NJDOL 
કાયદા અથવા વનયમો દ્વારા જરૂરી ન હોય ત્યાું સુધી ઇવમગ્રેશન એજન્સીઓ સવહતની કોઈપણ માવહતી શેર કરશે નહીું. 

મયાતવદત વકસ્સાઓમાું, NJDOL ઓળખ માવહતી જાહેર કરી શકે છે. ઉદાહરણ તરીકે, જો તે NJDOL કાયદાનો અમલ કરવાનો હોય, 
અથવા ન્યાયાધીશ અથવા સરકારી એજન્સી દ્વારા જરૂરી હોય. કાયદા અમલીકરણ એજન્ટોએ હસ્તાક્ષવરત વવનુંતી અને વોરુંટ આપવાનુું 
રહેશ ેઅને પ્રમાવણત કરવુું આવશ્યક છે કે તેઓ માવહતીની ઓળખ ર્ગુપ્ત રાખશે. જો તમારી ફવરયાદ તેમની વવરદ્ધ દાખલ કરવામાું આવી 
હોય તો અમે સરકારી એજન્સીને ઓળખની માવહતી આપી શકતા નથી. 

અનામી રીતે ફવરયાદ દાખલ કરવા માટે, મેઇલ અથવા ફેક્ટસ દ્વારા દાખલ કરો. ફવરયાદ ફોમતના નામ વવભાર્ગમાું "અનામી" લખો અને 
સરનામાુંને ખાલી છોડી દો. તમને તમારી ફવરયાદ વવશેની માવહતી મળશે નહીું અથવા તેની વસ્થવત ચકાસી શકશો નહીું. 

 
 

બદલો લેવાથી રક્ષર્ 
ફવરયાદ નોુંધાવવા માટે તમારી સામે બદલો લેવો એ નોકરીદાતા માટે કાયદાની વવરદ્ધ છે. કાયદાનો ભુંર્ગ કરનારને દું ડ અને દું ડનો સામનો 
કરવો પડી શકે છે. myworkrights.nj.gov પર વધુ જાણો. 

 
 

ફવરયાદ કેવી રીતે દાખલ કરવી 
ઓનલાઇન: myworkrights.nj.gov 

મેઇલ: 
New Jersey Department of Labor and Workforce Development 
Division of Wage and Hour Compliance, P.O. Box 389, Trenton, NJ 08625-0389 
ફેક્સ: (609) 695 -1174 

કાગળન ું ફોમણ અહીું છાપો: nj.gov/labor/file 

અહીું થકેન કરો: 

 
 
 
 
 
 
 

NJ.GOV/LABOR 

• કમતચારીઓના જૂથ ેઅલર્ગ - અલર્ગ ફવરયાદો નોુંધાવવી આવશ્યક છે 
• સચોટ જવાબ આપો અને તમામ સુંબુંવધત દસ્તાવેજોની નકલો સબવમટ કરો, અસલ નહીું 
• તમને વધારાની વવર્ગતો આપવા માટે કહેવામાું આવી શકે છે (દા. ત. નોકરીદાતાની માવહતી, કામ કરલેા કલાકો) 
• ખેત કામદારો, તમે ફવરયાદ દાખલ કરી છે અથવા મદદ મેળવવા માટે અમને જણાવવા માટે farms@dol.nj.gov પર 

ઇમેઇલ કરો 
 

ઇરમગ્રેશન રથિરત, ગોપનીયતા અન ે

અજ્ઞાત રીતે ફરરયાદ દાખલ કરવી 
NJDOL નાર્ગવરકતા વવશે પૂછતુું નથી અને તેમની ઇવમગ્રેશન વસ્થવતને ધ્યાનમાું લીધા વવના તમામ કામદારોને સેવા આપે છે. NJDOL 
કાયદા અથવા વનયમો દ્વારા જરૂરી ન હોય ત્યાું સુધી ઇવમગ્રેશન એજન્સીઓ સવહતની કોઈપણ માવહતી શેર કરશે નહીું. 

મયાતવદત વકસ્સાઓમાું, NJDOL ઓળખ માવહતી જાહેર કરી શકે છે. ઉદાહરણ તરીકે, જો તે NJDOL કાયદાનો અમલ કરવાનો હોય, 
અથવા ન્યાયાધીશ અથવા સરકારી એજન્સી દ્વારા જરૂરી હોય. કાયદા અમલીકરણ એજન્ટોએ હસ્તાક્ષવરત વવનુંતી અને વોરુંટ આપવાનુું 
રહેશ ેઅને પ્રમાવણત કરવુું આવશ્યક છે કે તેઓ માવહતીની ઓળખ ર્ગુપ્ત રાખશે. જો તમારી ફવરયાદ તેમની વવરદ્ધ દાખલ કરવામાું આવી 
હોય તો અમે સરકારી એજન્સીને ઓળખની માવહતી આપી શકતા નથી. 

અનામી રીતે ફવરયાદ દાખલ કરવા માટે, મેઇલ અથવા ફેક્ટસ દ્વારા દાખલ કરો. ફવરયાદ ફોમતના નામ વવભાર્ગમાું "અનામી" લખો અને 
સરનામાુંને ખાલી છોડી દો. તમને તમારી ફવરયાદ વવશેની માવહતી મળશે નહીું અથવા તેની વસ્થવત ચકાસી શકશો નહીું. 

 
 

બદલો લેવાથી રક્ષર્ 
ફવરયાદ નોુંધાવવા માટે તમારી સામે બદલો લેવો એ નોકરીદાતા માટે કાયદાની વવરદ્ધ છે. કાયદાનો ભુંર્ગ કરનારને દું ડ અને દું ડનો સામનો 
કરવો પડી શકે છે. myworkrights.nj.gov પર વધુ જાણો. 

 
 

ફવરયાદ કેવી રીતે દાખલ કરવી 
ઓનલાઇન: myworkrights.nj.gov 

મેઇલ: 
New Jersey Department of Labor and Workforce Development 
Division of Wage and Hour Compliance, P.O. Box 389, Trenton, NJ 08625-0389 
ફેક્સ: (609) 695 -1174 

કાગળન ું ફોમણ અહીું છાપો: nj.gov/labor/file 

અહીું થકેન કરો: 

 
 
 
 
 
 
 

NJ.GOV/LABOR 

• કમતચારીઓના જૂથ ેઅલર્ગ - અલર્ગ ફવરયાદો નોુંધાવવી આવશ્યક છે 
• સચોટ જવાબ આપો અને તમામ સુંબુંવધત દસ્તાવેજોની નકલો સબવમટ કરો, અસલ નહીું 
• તમને વધારાની વવર્ગતો આપવા માટે કહેવામાું આવી શકે છે (દા. ત. નોકરીદાતાની માવહતી, કામ કરલેા કલાકો) 
• ખેત કામદારો, તમે ફવરયાદ દાખલ કરી છે અથવા મદદ મેળવવા માટે અમને જણાવવા માટે farms@dol.nj.gov પર 

ઇમેઇલ કરો 
 

ઇરમગ્રેશન રથિરત, ગોપનીયતા અન ે

અજ્ઞાત રીતે ફરરયાદ દાખલ કરવી 
NJDOL નાર્ગવરકતા વવશે પૂછતુું નથી અને તેમની ઇવમગ્રેશન વસ્થવતને ધ્યાનમાું લીધા વવના તમામ કામદારોને સેવા આપે છે. NJDOL 
કાયદા અથવા વનયમો દ્વારા જરૂરી ન હોય ત્યાું સુધી ઇવમગ્રેશન એજન્સીઓ સવહતની કોઈપણ માવહતી શેર કરશે નહીું. 

મયાતવદત વકસ્સાઓમાું, NJDOL ઓળખ માવહતી જાહેર કરી શકે છે. ઉદાહરણ તરીકે, જો તે NJDOL કાયદાનો અમલ કરવાનો હોય, 
અથવા ન્યાયાધીશ અથવા સરકારી એજન્સી દ્વારા જરૂરી હોય. કાયદા અમલીકરણ એજન્ટોએ હસ્તાક્ષવરત વવનુંતી અને વોરુંટ આપવાનુું 
રહેશ ેઅને પ્રમાવણત કરવુું આવશ્યક છે કે તેઓ માવહતીની ઓળખ ર્ગુપ્ત રાખશે. જો તમારી ફવરયાદ તેમની વવરદ્ધ દાખલ કરવામાું આવી 
હોય તો અમે સરકારી એજન્સીને ઓળખની માવહતી આપી શકતા નથી. 

અનામી રીતે ફવરયાદ દાખલ કરવા માટે, મેઇલ અથવા ફેક્ટસ દ્વારા દાખલ કરો. ફવરયાદ ફોમતના નામ વવભાર્ગમાું "અનામી" લખો અને 
સરનામાુંને ખાલી છોડી દો. તમને તમારી ફવરયાદ વવશેની માવહતી મળશે નહીું અથવા તેની વસ્થવત ચકાસી શકશો નહીું. 

 
 

બદલો લેવાથી રક્ષર્ 
ફવરયાદ નોુંધાવવા માટે તમારી સામે બદલો લેવો એ નોકરીદાતા માટે કાયદાની વવરદ્ધ છે. કાયદાનો ભુંર્ગ કરનારને દું ડ અને દું ડનો સામનો 
કરવો પડી શકે છે. myworkrights.nj.gov પર વધુ જાણો. 

 
 

ફવરયાદ કેવી રીતે દાખલ કરવી 
ઓનલાઇન: myworkrights.nj.gov 

મેઇલ: 
New Jersey Department of Labor and Workforce Development 
Division of Wage and Hour Compliance, P.O. Box 389, Trenton, NJ 08625-0389 
ફેક્સ: (609) 695 -1174 

કાગળન ું ફોમણ અહીું છાપો: nj.gov/labor/file 

અહીું થકેન કરો: 
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• કમતચારીઓના જૂથ ેઅલર્ગ - અલર્ગ ફવરયાદો નોુંધાવવી આવશ્યક છે 
• સચોટ જવાબ આપો અને તમામ સુંબુંવધત દસ્તાવેજોની નકલો સબવમટ કરો, અસલ નહીું 
• તમને વધારાની વવર્ગતો આપવા માટે કહેવામાું આવી શકે છે (દા. ત. નોકરીદાતાની માવહતી, કામ કરલેા કલાકો) 
• ખેત કામદારો, તમે ફવરયાદ દાખલ કરી છે અથવા મદદ મેળવવા માટે અમને જણાવવા માટે farms@dol.nj.gov પર 

ઇમેઇલ કરો 
 

ઇરમગ્રેશન રથિરત, ગોપનીયતા અન ે

અજ્ઞાત રીતે ફરરયાદ દાખલ કરવી 
NJDOL નાર્ગવરકતા વવશે પૂછતુું નથી અને તેમની ઇવમગ્રેશન વસ્થવતને ધ્યાનમાું લીધા વવના તમામ કામદારોને સેવા આપે છે. NJDOL 
કાયદા અથવા વનયમો દ્વારા જરૂરી ન હોય ત્યાું સુધી ઇવમગ્રેશન એજન્સીઓ સવહતની કોઈપણ માવહતી શેર કરશે નહીું. 

મયાતવદત વકસ્સાઓમાું, NJDOL ઓળખ માવહતી જાહેર કરી શકે છે. ઉદાહરણ તરીકે, જો તે NJDOL કાયદાનો અમલ કરવાનો હોય, 
અથવા ન્યાયાધીશ અથવા સરકારી એજન્સી દ્વારા જરૂરી હોય. કાયદા અમલીકરણ એજન્ટોએ હસ્તાક્ષવરત વવનુંતી અને વોરુંટ આપવાનુું 
રહેશ ેઅને પ્રમાવણત કરવુું આવશ્યક છે કે તેઓ માવહતીની ઓળખ ર્ગુપ્ત રાખશે. જો તમારી ફવરયાદ તેમની વવરદ્ધ દાખલ કરવામાું આવી 
હોય તો અમે સરકારી એજન્સીને ઓળખની માવહતી આપી શકતા નથી. 

અનામી રીતે ફવરયાદ દાખલ કરવા માટે, મેઇલ અથવા ફેક્ટસ દ્વારા દાખલ કરો. ફવરયાદ ફોમતના નામ વવભાર્ગમાું "અનામી" લખો અને 
સરનામાુંને ખાલી છોડી દો. તમને તમારી ફવરયાદ વવશેની માવહતી મળશે નહીું અથવા તેની વસ્થવત ચકાસી શકશો નહીું. 

 
 

બદલો લેવાથી રક્ષર્ 
ફવરયાદ નોુંધાવવા માટે તમારી સામે બદલો લેવો એ નોકરીદાતા માટે કાયદાની વવરદ્ધ છે. કાયદાનો ભુંર્ગ કરનારને દું ડ અન ેદું ડનો સામનો 
કરવો પડી શકે છે. myworkrights.nj.gov પર વધુ જાણો. 

 
 

ફવરયાદ કેવી રીતે દાખલ કરવી 
ઓનલાઇન: myworkrights.nj.gov 

મેઇલ: 
New Jersey Department of Labor and Workforce Development 
Division of Wage and Hour Compliance, P.O. Box 389, Trenton, NJ 08625-0389 
ફેક્સ: (609) 695 -1174 

કાગળન ું ફોમણ અહીું છાપો: nj.gov/labor/file 

અહીું થકેન કરો: 
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