coisas que vocé deveria saber sobre
Acomodacoes para gravidez e

amamentacao no trabalho
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A Lei contra a Discriminagao (LAD — Law Against Discrimination) de New Jersey exige que

seu empregador conceda a vocé uma acomodacao razoavel para gravidez, parto, condi¢es
médicas relacionadas e amamentacao para permitir que vocé continue trabalhando mantendo
uma gravidez saudavel ou retorne ao trabalho apds o parto. A LAD é mais protetora do que a Lei de
Discriminagdo da Gravidez federal a esse respeito.

Se vocé estiver gravida, seu empregador deve conceder-lhe uma acomodacgao razoavel
recomendada pelo seu médico, incluindo pausas para ir ao banheiro, pausas para beber agua,
pausas para descanso, assisténcia com trabalho de parto manual, reestruturacdo de servico, horarios
de trabalho modificados e uma transferéncia temporaria para trabalhos menos arduos ou perigosos,
a menos que seu empregador possa demonstrar que fazer isso seria um dificuldade excessiva em
suas operacoes.

Se vocé estiver amamentando, seu empregador deve conceder-lhe um intervalo razoavel todos
os dias e um local privado adequado (que nao seja um banheiro) para extrair o leite materno,

a menos que seu empregador possa provar que isso seria uma dificuldade excessiva em suas
operagoes.

Os fatores a serem considerados se uma acomodacao seria uma dificuldade excessiva incluem

o tamanho geral dos negdcios do seu empregador com relagdo a funcionarios, instalagoes e
orcamento; a natureza e o custo da acomodagao necessaria; e até que ponto a acomodagao
envolveria a dispensa de um requisito essencial do seu trabalho.

Seu empregador nao pode de forma alguma penaliza-la ou retaliar vocé por solicitar ou usar uma
acomodacao para gravidez ou amamentagao.

Para saber mais ou para registrar uma reclamacéo, acesse NJCivilRights.gov ou ligue para 973-648-2700
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