coisas que voceé deveria saber sobre
Protecoes contra discriminacao e

assedio na escola nos termos da Lei
contra a Discriminacao
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A Lei contra a Discriminagao (LAD — Law Against Discrimination) de New Jersey proibe a
discriminacao e o assédio baseado em preconceito no emprego, habitacao e locais de acomodacao
publica, incluindo escolas, com base na raca real ou percebida, religido, nacionalidade, género,
orienta¢do sexual, deficiéncia, identidade ou expressdo de género e outras caracteristicas
protegidas. Isso significa que vocé ndo pode ser submetido a assédio baseado em preconceito de
alunos ou funcionarios da escola de uma forma que crie um ambiente escolar hostil.

Se uma escola sabe ou deveria saber sobre tal assédio, ela deve tomar medidas para conté-
lo. Por exemplo, a escola deve tomar uma atitude se um professor ou outro funcionario da escola
souber que um aluno esta repetidamente assediando um colega de classe por causa de sua
deficiéncia.

A LAD também se aplica a fungoes e atividades patrocinadas pela escola que ocorrem fora do
horario escolar. Por exemplo, os alunos tém o direito de participar de atletismo no ensino médio
e universitario sem serem submetidos a assédio racial ou religioso de companheiros de equipe,
adversarios ou fas.

A LAD também proibe a discrimina¢dao com base na raga, religido, género, orientacao sexual
e outras caracteristicas protegidas na implementacdo de politicas de disciplina escolar, incluindo
suspensao e expulsao.

Uma escola ndo pode retaliar contra uma pessoa por relatar discriminacdo ou assédio baseado em
preconceito por exercer ou tentar exercer esses ou quaisquer outros direitos nos termos da LAD, ou
por ajudar outra pessoa a exercer seus direitos.

Para saber mais ou para registrar uma reclamacéo, acesse NJCivilRights.gov ou ligue para 973-648-2700
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