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2018 年，州长 Phil Murphy 签署了《Diane B. Allen 同工同酬法案》，终止薪酬歧视行为，这些歧视
通常基于种族、性别、原有国籍、性取向、性别认同或表达、年龄、残疾状态以及 New Jersey 州其他受
保护特征 ；该法案对现在根据 New Jersey 州《反歧视法》规定而执行的同工同酬保护进行了扩展。

雇主对从事 “ 大致类似工作 ” 的雇员提供薪酬时，《同工同酬法案》通常禁止受保护阶层的任何雇员所获
薪资低于非保护阶层的雇员。工作是否大致类似需要对工作所需技能、努力程度和所承担责任进行综合
衡量。

《同工同酬法案》涵盖所有形式的补偿，包括薪金、奖金、医疗福利以及退休金计划的缴纳金额。需要对
雇主所有业务或设施的时薪进行比较。另外，雇主不能为了遵守《同工同酬法案》而降低任何雇员的补偿
金额。 

每一次支付不同薪资的行为，都是一次独立的《同工同酬法案》违规行为（即，从事大致类似工作时，每
一次收到较低的时薪薪资）。向民权司提交投诉时，如果提交时间发生在最近一次歧视性薪资支付后 180
天内，该投诉会被及时考虑 ；而法律诉讼提交时间必须在最近一次歧视性薪资支付后两年内。 

如果您向同事索取或讨论薪资信息，或者向任何同事、律师或政府机构披露类似信息，《同工同酬法案》
禁止雇主对您进行报复。雇主也不能因为您行使或试图行使《反歧视法》规定的其他任何权利而施加报复。  
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