
ન્યુ જર્સી લો અગેઇનસ્ટ ડ િસ્ ક્રિમ િનશેન એ તમારા કામ આપનારન ેતમન ેસગર ભ્ાવસ્થા, બાળજન્મ, સબંધં િત
તબીબી પરિ સ ્થિતિ ઓ અન ેસ્તનપાન માટે યોગ્ય આવાસ પરુૂ પાડે કે જેથી કામ કરતી વખત ેતમ ેતદુંરસ્ત
સગર ભ્ાવસ્થા જાળવી શકો અથવા જન્મ આપ્યા પછી કામ પર પાછા ફરવા માટે મજૂંરી આપ ેછે. આ સદંર્ભે ફેડરલ
ગર ભ્ાવસ્થા ભેદભાવ અધ િનિ યમ કરતા એલએડી વધ ુરક્ષણાત્મક છે.

જો તમે સગર ભ્ા હો, તો તમારા કામ આપનારે તમારે તમારા ડોક્ટર દ્વારા ભલામણ કરેલ વાજબી આવાસ આપવુ ં
આવશ્યક છે, જેમા ંબાથરૂમ વિ રામ, પાણીના વિ રામ, આરામના વિ રામ, મને્યુઅલ મજૂરીમા ંસહાયતા, કામન ુ
પનુર્ગઠન, સુધારેલા કામના સમયપત્રક અન ેઓછા સખત અથવા જોખમી કામમા ંઅસ્થાયી સ્થાનાતંરણનો
સમાવશે થાય છે સિ વાય કે તમારા કામ આપનાર બતાવી શકે કે આમ કરવાથી તનેી કામગીરી પર અયોગ્ય
મશુ્કેલી પડશ.ે

જો તમે સ્તનપાન કરાવતા હોવ તો, તમારા કામ આપનારે તમન ેદરરોજ વાજબી વિ રામનો સમય આપવો
આવશ્યક છે, અન ેયોગ્ય ખાનગી સ્થળ (ટોઇલેટ સ્ટોલ સિ વાય) જેમા ંસ્તનનુ ંદૂધ આપી શકાય, સિ વાય કે તમારા
કામ આપનાર બતાવી શકે કે આમ કરવાથી તેમના પર અયોગ્ય તકલીફ થશ.ે

આવાસ એક અયોગ્ય મશુ્કેલી છે કે કેમ ત ેબાબતમા ંધ્યાનમા ંલેવાના કેટલાક પરિ બળોમા ંકર્મચારીઓ, સુવિધ ાઓ
અન ેબજેટન ેધ્યાનમા ંરાખીન ેતમારા કામ આપનારના વ્યવસાયનુ ંએકંદર કદ; જરૂરી આવાસની પ્રકૃતિ  અને
કિ મંત; અન ેકેટલી હદ સુધી જરૂરી સવેાઓન ેમાટે આવાસને જરૂરીયાત છે તનેો સમાવશે કરવામા ંઆવશ.ે

સગર ભ્ાવસ્થા અથવા સ્તનપાન માટે આવાસની વિ નતંી કરવા અથવા તનેો ઉપયોગ કરવા બદલ તમારા
કામઆપનાર કોઈપણ રીતે તમન ેદંડ અથવા સજા કરી શકશ ેનહિ.
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કામ ૌપર સગર ભ્ાવસ્થા અને 
સ્તનપાન માટે માટે આવાસ

વધ ુજાણવા માટે અથવા ફરિયાદ નોંધાવવા માટે, NJCivilRights.gov પર જાઓ અથવા 973-648-2700 પર કોલ કરો

NJCivilRights.gov
એટર્ની જનરલની એન.જે. ઓફિસ 

The New Jersey Law Against Discrimination (LAD) requires your employer to
grant you a reasonable accommodation for pregnancy, childbirth, related medical
conditions, and breastfeeding to enable you to continue working while maintaining a
healthy pregnancy or return to work after giving birth. The LAD is more protective than
the federal Pregnancy Discrimination Act in this regard.

If you are pregnant, your employer must grant you a reasonable accommodation
recommended by your doctor, including bathroom breaks, water breaks, rest breaks,
assistance with manual labor, job restructuring, modified work schedules, and a 
temporary transfer to less strenuous or hazardous work, unless your employer can
show that doing so would be an undue hardship on its operations.

If you are breastfeeding, your employer must grant you reasonable break time 
each day, and a suitable private place (other than a toilet stall) in which to express
breast milk, unless your employer can show that doing so would be an undue 
hardship on its operations.

Factors to be considered in whether an accommodation would be an undue hardship
include the overall size of your employer’s business with respect to employees, facilities,
and budget; the nature and cost of the accommodation needed; and the extent to which
the accommodation would involve waiver of an essential requirement of your job.

Your employer may not in any way penalize you or retaliate against you
for requesting or using an accommodation for pregnancy or breastfeeding.
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To find out more or to file a complaint, go to NJCivilRights.gov or call 973-648-2700

Things You Should Know About

Accommodations
for Pregnancy and
Breastfeeding at Work

5બાબતો કે જેના વિષે તમારે જાણવંુ જોઈએ 
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