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નોકરીથી સરુક્ષિત કૌટંુબિક રજા
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NJ એટર્ની જનરલની કચેરી 

વધ ુજાણવા અથવા ફરિયાદ નોંધાવવા માટે, અહીં મલુાકાત લો NJCivilRights.gov અથવા અહી કોલ કરો 973-648-2700 

ન્યુ જર્સી ફેમિ લી લીવ એક્ટ (New Jersey Family Leave Act, NJFLA) હઠેળ જો તમે રાજ્ય અથવા સ્થાન િક
સરકારી એજન્સી, અથવા વિ શ્વભરમા ં30 અથવા વધ ુકર્મચારીઓવાળી કોઈ કંપની અથવા સસં્થા માટે કામ કરો છો, અને
તમે ઓછામા ંઓછા 1 વર્ષથી કંપની માટે કાર્યરત છો (અન ેછેલ્લા 12 મહિનામા ંઓછામા ંઓછા 1000 કલાક કામ કર્યું છે) , 
તો તમે સામાન્ય રીત ેકોઈપણ 24-મહિનાના ગાળામા ં12 અઠવાડ િયા સધુી નોકરીથી સરુક્ ષિત રજા લઈ શકો છો:

• બાળકની સભંાળ રાખવા અથવા તનેી સાથ ેરહવેા માટે, બાળકના જન્મના 1 વર્ષની અંદર અથવા દત્તક
લેવાની અથવા પાલકની સભંાળ માટે ન િયકુ ્તિ માટે રજા શરૂ થાય છે;

• કુટંુબના સભ્ય, અથવા કોઈની પાસ ેકુટંુબની સમકક્ષની સભંાળ રાખવા માટે, જેની ગભંીર સ્વાસ્થ્યની
સ્થિતિ  છે (COVID-19 ના ન િદાન સહિત), અથવા જે સકં્રમિ ત રોગના શકંાસ્પદ સપંર્કન ેકારણે
સસંર્ગન િષધ અથવા અલગ થઈ ગયલે છે (COVID- 19) કટોકટીની સ્થિતિ   દરમિ યાન; અથવા

• બાળકન ેકટોકટીની સ્થિતિ   દરમિ યાન જરૂરી સભંાળ અથવા સારવાર પ્રદાન કરવા જો કોઈ શાળાના
કે તનેા સભંાળ સ્થળ સકં્રમિ ત રોગના રોગચાળા (COVID-19 સહિત) અથવા અન્ય જાહરે આરોગ્ય
કટોકટીન ેકારણે જાહરે અધિ કારીઓના હકુમ દ્વારા બધં કરવામા ંઆવ ેછે.

તમે 12 અઠવાડિયા સધુી સતત બ્લોક ઓફ રજા લઈ શકો છો અથવા તમે સમયાતંરે અથવા ઓછા શડે્ યૂલ મજુબ રજા
લઈ શકો છો.

NJFLA રજા ફેડરલ ફેમિ લી મેડિકલ લીવ એક્ટ (Federal Family Medical Leave Act) (FMLA) જેવી નથી,
તથેી તમે FMLA હઠેળની તમારી ગભંીર તબીબી સ્થિતિ   માટે રજા લેતી વખત ેતમે NJFLA રજાનો ઉપયોગ કરશો નહીં.
કેટલીકપર િસ્થિતિ  ઓમા,ં તમેએકસમાન 12 મહિનાનીઅવધિ મા,ં તમારીપોતાનીસ્થિતિ  માટે 12 અઠવાડ િયાસધુીની
FMLA અનપેરીવારનાસભ્યનીસભંાળમાટે, NJFLA ના 12 અઠવાડ િયાસધુીરજાલેવામાટેહકદારહોઈશકોછો.

જો તમે ગર્ભવતી છો અથવા હમણા ંજ બાળકનો જન્મ થયો છે, તો તમે 12 અઠવાડિયા સધુીનો સમય લઈ શકો છો
ગર્ભાવસ્થા અન ેપ્રસ ૂતિ  પછીની પનુ:પ્રાપ ્તિ માટે,FMLA હઠેળ અન ેપછી તમારા ડોક્ટર દ્વારા તમે કામ પર પાછા ફરવા
માટે યોગ્ય છો અથવા તમે તમારી FMLA રજા ભોગવી લીધી છે (બનં ેમાથી જે પણ ઓછું છે) બાળક સાથ ેરહવેા અથવા
તનેી સભંાળ માટે તમે વધારાની 12 અઠવાડ િયાની NJFLA રજા લઈ શકો છો. કોઈપણ માતાપિ તા NJFLA હઠેળ નવજાત
શિ શ ુસાથ ેરહવેા અથવા સભંાળ રાખવા અથવા હાલમા ંદત્તક લેવા અથવા પાલકની સભંાળ માટે મકૂવામા ંઆવલેા બાળક
માટે રજા લઈ શકે છે.

જ્યારે તમે કામ પર પાછા ફરો, ત્યારે તમે સામાન્ય રીતે સમાન સ ્થિતિ કે પદ પર પાછા ફરવા માટે હકદાર છો જે
સ્થિતિ મા ંતમે રજા પહલેા ંહતા, અન ેતમે NJFLA હઠેળ રજા લેવાનો અથવા પ્રયાસ કરવાનો પ્રયત્ન કર્યો છે તનેા માટે
તમારા નોકરીદાતા તમારી વિ રુદ્ધ પ્રતિકાર નહીં કરી શકે.
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