Udogodnienia w pracy dla
kobiet w cigzy i1 karmigcych
piersig
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Antydyskryminacyjna ustawa stanu New Jersey (LAD) naktada na pracodawce obowigzek
zapewnienia rozsadnych udogodnien w przypadku cigzy, porodu, zwigzanych z nimi
stanami zdrowia i karmienia piersig, aby umozliwi¢ kontynuowanie pracy przy zachowaniu
zdrowego przebiegu cigzy lub powrotu do pracy po porodzie. Pod tym wzgledem LAD stanowi
lepszg ochrone niz federalna ustawa o zapobieganiu dyskryminacji kobiet w cigzy.

Jesli jestes w cigzy, pracodawca musi zapewnic Ci rozsgdne udogodnienia zalecane przez
lekarza, w tym przerwy na pojscie do toalety, przerwy na wode, przerwy na odpoczynek,
pomoc przy pracy fizycznej, restrukturyzacje pracy, zmodyfikowane harmonogramy pracy

i tymczasowe przeniesienie do mniej uciazliwej lub niebezpiecznej pracy chyba ze twoj
pracodawca moze wykazac, ze bytoby to nadmiernym utrudnieniem dla jego dziatalnosci.
Jesli karmisz piersig, Twdj pracodawca musi kazdego dnia zapewnic Ci rozsagdng przerwe
oraz odpowiednie, prywatne miejsce (inne niz toaleta), w ktorym mozesz odciggac

mleko, chyba ze pracodawca moze wykazac, ze bytoby to nadmiernym utrudnieniem dla jego
dziatalnosci.

Czynniki, ktore nalezy wzigc pod uwage, okreslajac, czy udogodnienie bytoby nadmiernym
utrudnieniem, obejmujg 0golna wielkosc firmy pracodawcy w odniesieniu do ilosci
pracownikow, obiektdw i budzetu, rodzaj i koszt potrzebnego udogodnienia, oraz zakres, w
jakim dostosowanie oznaczatoby rezygnacje z podstawowego wymogu Twojej pracy.

Twoj pracodawca nie moze w zaden sposob karaé Cie ani podejmowac dziatan
odwetowych za ubieganie sie lub korzystanie z udogodnien na czas cigzy lub karmienia
piersia.

Aby dowiedziec sie wiecej lub ztozy¢ skarge, wejdz na strone NJCivilRights.gov lub zadzwon
pod numer 973-648-2700
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