rzeczy, o ktorych nalezy wiedziec

Prawa obywatelskie a COVID-19
1

Ustawa antydyskryminacyjna stanu New Jersey (LAD) chroni przed dyskryminacjg i nekaniem ze wzgledu
na faktyczna lub postrzegang rase, pochodzenie etniczne, religie, niepetnosprawnosc i inne chronione cechy w
zatrudnieniu, mieszkalnictwie i miejscach udogodnien publicznych (miejscach dostepnych publicznie, w tym
w przedsiebiorstwach, szkotach, placéwkach medycznych itp.), w tym gdy dane postepowanie jest zwigzane z
COVID-1g9.

Ochrona LAD w zatrudnieniu oznacza na przyktad, ze pracodawca nie moze Cie zwolni¢ z powodu kaszlu

w pracy i podejrzen o zarazenie COVID-19. Jesli masz wschodnioazjatyckie pochodzenie i wspotpracownik
wielokrotnie neka cie nazywajac to ,chinskim wirusem” lub twierdzac, ze Chinczycy ,spowodowali” COVID-19
lub byli odpowiedzialni za jego rozprzestrzenianie, twdj pracodawca musi podjac rozsgdne dziatania w celu
powstrzymania nekania, jesli wiedziat lub powinien byt o nim wiedzie¢. Wreszcie, jesli Twdj pracodawca
zwalnia pracownikow z powodu COVID-19, nie moze wybra¢ pracownikdw do zwolnienia ze wzgledu na rase,
pochodzenie etniczne, religie, wiek, niepetnosprawnos¢ lub jakakolwiek inng ceche chroniona przez LAD.

Miejsca udogodnien publicznych, takie jak sklepy i placéwki medyczne, nie moga podczas swiadczenia ustug
dyskryminowac ze wzgledu na rase, niepetnosprawnos¢, religie, tozsamosc lub ekspresje ptciowa lub inne cechy
chronione przez LAD. Na przykfad, niezgodne z prawem jest zapewnienie przez placowke medyczng réznych
poziomow testow COVID-19 lub leczenia pacjentéw czarnych i biatych ze wzgledu na ich rase. Ponadto, LAD
wymaga aby miejsca publiczne zapewniaty klientom ze stopniem niepetnosprawnosci rozsadne przystosowanie,
chyba ze wystepuja obawy ze wptynie to na ich dziatalnos¢. W przypadku sklepu spozywczego czy apteki,
oznacza to bezkontaktowg metode pozyskania dobr dla osoby ktdra nie moze zatozy¢ maski ze wzgledu na stan
niepetnosprawnosci. W przypadku przystosowania innych miejsc publicznych, takich jak sitowni czy kin, jesli
miejsce takie nie moze zapewnic rozsadnego stopnia przystosowania, ktére zmniejszytoby ryzyko przeniesienia
COVID-19 na pracownikow oraz innych klientow, i zarazem nie wptyneto by to na ich dziatalnos¢, miejsce takie
moze zabronic¢ wstepu ludziom ktdrzy nie moga nosi¢ maski ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci.

Zakaz dyskryminacji i nekania na tle uprzedzen w mieszkaniu oznacza, na przyktad, ze wynajmujacy nie moze
zwrdcic sie do najemcy z prosba o wyprowadzke, z powodu COVID-19 lub podejrzenia o zarazenie COVID-1g9.
Podobnie, wynajmujacy nie moze odmowié Ci wynajecia nieruchomosci, z powodu tego, ze jeste$ Zydem i
powiedzie¢, ze za rozpowszechnianie COVID-19 odpowiedzialni sg Zydzi.

Na mocy ustawy stanu New Jersey o urlopie rodzinnym (New Jersey Family Leave Act, NJFLA) mozesz wzigc
urlop w celu opieki nad cztonkiem rodziny lub osoba bedgca odpowiednikiem rodziny, ktéra ma powazny stan
zdrowia, w tym rozpoznane zarazenie COVID-19, lub ktora zostata odizolowana lub poddana kwarantannie z
powodu podejrzenia narazenia na COVID-19. Mozesz réwniez mie¢ prawo do wziecia urlopu wychowawczego w
celu opieki nad dzieckiem, jesli jego szkofa lub miejsce opieki zostato zamkniete ze wzgledu na COVID-19.

By dowiedzie¢ sie wiecej, lub ztozy¢ skarge, przejdz do NJ.gov/oag/dcr/covid.html lub zadzwon na nr 973-648-2700.
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