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Antydyskryminacyjna
ustawa stanu New Jersey
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Antydyskryminacyjna ustawa stanu New Jersey (The New Jersey Law Against Discrimination,
LAD) zakazuje dyskryminacji i szykanowania ze wzgledu na rzeczywistg lub postrzegana rase, religie,
pochodzenie narodowe, pte¢, orientacje seksualng, tozsamos¢ lub ekspresje ptciowa, niepetnosprawnos¢
i inne chronione cechy. Prawo dotyczy zatrudnienia, mieszkalnictwa i miejsc udogodnien publicznych
(ogolnie rzecz biorac, miejsc dostepnych dla ludnosci, w tym przedsiebiorstw, restauracji, szkot, obozow
letnich, placowek medycznych itp.).

Przepisy antydyskryminacyjne oznaczaja, ze pracodawca nie moze zwolnic kogos, zaptaci¢ komus
mniej pieniedzy,odmowic zatrudnienia lub awansu ze wzgledu na jego rase. Podobnie, podmiot
$wiadczacy ustugi mieszkaniowe nie moze odmowi¢ wynajmu mieszkania parze ze wzgledu naich
orientacje seksualng. A miejsce udogodnien publicznych nie moze odmowi¢ komus ustugi ze wzgledu na
jego religie.

LAD zabrania réwniez nekania opartego na uprzedzeniach. Oznacza to, ze jesli ktos jest

ofiarg przesladowania opartego na uprzedzeniach, ktore tworzy wrogie Srodowisko, pracodawca,
dostawca ustug mieszkaniowych lub miejsce udogodnien publicznych musi podjac rozsadne kroki

w celu zaprzestania nekania, jesli wiedziat lub powinien byt o tym wiedzie¢. Obejmuje to nekanie
miedzy wspotpracownikami, najemcami lub klientami, a nie tylko nekanie ze strony wtasciciela lub
przetozonego w pracy. LAD zabrania rowniez molestowania seksualnego ,,quid pro quo” - gdy osoba na
stanowisku wtadzy zada seksu lub ustug seksualnych w zamian za korzystne traktowanie, takie jak dalsze
zatrudnienie lub awans.

LAD zakazuje dziatan odwetowych wobec osoby, ktora skarzy sie na dyskryminacje lub
przesladowanie na podstawie uprzedzen lub w inny sposob korzysta z praw przystugujacych jej na

mocy prawa lub usituje je egzekwowac. Na przyktad pracodawca nie moze zwolni¢ kogos za zgtoszenie
molestowania seksualnego do dziatu kadr. Dostawca ustug mieszkaniowych nie moze eksmitowac kogos
za zgtoszenie dyskryminacji mieszkaniowej do DCR.

Wydziat Praw Obywatelskich stanu New Jersey (The New Jersey Division on Civil Rights, DCR)

egzekwuje LAD i ma za zadanie zapobieganie i eliminowanie dyskryminacji i molestowania opartego
na uprzedzeniach w stanie New Jersey. Kazdy, kto uwaza, ze jego prawa wynikajgce z LAD zostaty
naruszone, moze ztozy¢ skarge do DCR w ciggu 180 dni od zdarzenia.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej lub ztozy¢ skarge, wejdz na strone NJCivilRights.gov lub zadzwon pod numer 973-648-2700.

Biuro Prokuratora Generalnego stanu NJ DIVISION ON

NJCivilRights.gov CIV“.“ RIGHTS—
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