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rzeczy, o ktorych nalezy wiedziec na temat
Ustawy Diane B. Allen

o dotyczgcej Rownego
Wynagrodzenia

1 W 2018 roku gubernator Phil Murphy podpisat ustawe Diane B. Allen dotyczgcej Réwnego
Wynagrodzenia, aby potozy¢ kres dyskryminacji ze wzgledu na rase, pte¢, pochodzenie
narodowe, orientacje seksualng, tozsamos¢ lub ekspresje ptciowa, wiek, niepetnosprawnosc i inne
cechy chronione w stanie New Jersey, poprzez rozszerzenie ochrony rownego wynagrodzenia,
ktdra juz istniata na mocy ustawy stanu New Jersey przeciwko dyskryminacji.

2 Ustawa o Rownym Wynagrodzeniu zasadniczo zakazuje pracodawcy ptacenia pracownikowi,
ktory jest cztonkiem klasy chronionej, mniej niz ptaci pracownikowi, ktory nie jest cztonkiem
tej klasy chronionej, za ,zasadniczo podobng prace”. To, czy praca jest zasadniczo podobna, jest
postrzegane jako potaczenie umiejetnosci, wysitku i odpowiedzialnosci.

3 Wszystkie formy rekompensaty s3 objete ustawa o rownym wynagrodzeniu, w tym
wynagrodzenie, premie, $wiadczenia zdrowotne i sktadki na program emerytalny. Poréwnanie
stawek ptac odbywa sie we wszystkich operacjach i zaktadach pracodawcy. Pracodawca nie
moze obnizy¢ stawki wynagrodzenia zadnego pracownika w celu spetnienia wymogdw ustawy o

rownym wynagrodzeniu.

4 Odrebne naruszenie Ustawy o Rownym Wynagrodzeniu ma miejsce za kazdym razem,
gdy otrzymujesz odmienne wynagrodzenie (tzn. za kazdym razem, gdy otrzymujesz czek na
wyptate, lub nizsze wynagrodzenie za zasadniczo podobna prace). Jesli ztozysz skarge w Wydziale
ds. Praw Obywatelskich, zostanie ona rozpatrzona w terminie, jesli zostanie ztozona w ciggu 180
dni od ostatniej dyskryminujacej wyptaty; pozew musi zostac ztozony w sadzie w ciggu dwoch lat
od ostatniej dyskryminujgcej wyptaty.

5 Ustawa o Rownym Wynagrodzeniu zakazuje pracodawcy podejmowania dziatari odwetowych
przeciwko Tobie za zadanie informacji o wynagrodzeniu od wspotpracownika lub za omawianie
lub ujawnianie takich informacji jakiemukolwiek wspotpracownikowi, prawnikowi lub agencji
rzagdowej. Twoj pracodawca nie moze réwniez podjac dziatann odwetowych przeciwko tobie za

korzystanie lub prébe skorzystania z innych praw wynikajgcych z Prawa przeciwko dyskryminacji.

Aby dowiedzie¢ sie wigcej lub ztozy¢ skarge, wejdz na strone NJCivilRights.gov lub zadzwon pod numer 973-648-2700
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