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Urlop rodzinny chroniony praca
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Zgodnie z ustawa stanu New Jersey o urlopie rodzinnym (New Jersey Family Leave Act, NJFLA),
jesli pracujesz dla stanowych lub lokalnych agencji rzadowych, lub dla firmy lub organizacji zatrudniajacej
30 lub wiecej pracownikdw na catym swiecie i jeste$ zatrudniony w tej firmie przez co najmniej 1 rok (i
przepracowates co najmniej 1000 godzin w ciggu ostatnich 12 miesiecy), mozesz wzigc do 12 tygodni
urlopu ochronnego w dowolnym okresie 24 miesiecy:

e W celu sprawowania opieki lub rozwiniecia wiezi z dzieckiem, o ile urlop rozpoczyna sie w ciggu 1
roku od narodzin dziecka, oddania go do adopcji lub opieki zastepczej;

e W celu opieki nad cztonkiem rodziny lub osoba bedacg odpowiednikiem rodziny, cierpigcym na
powazny stan zdrowia (w tym zdiagnozowany COVID-19), lub ktdry zostat odizolowany lub poddany
kwarantannie z powodu podejrzenia narazenia na chorobe zakazng (w tym COVID-19) w stanie
zagrozenia; lub

e W celu zapewnienia wymaganej opieki lub leczenia dziecka w stanie zagrozenia, jezeli jego szkota
lub miejsce opieki jest zamkniete na polecenie urzednika publicznego z powodu epidemii choroby
zakaznej (w tym COVID-19) lub innego stanu zagrozenia zdrowia publicznego.

Mozesz wzigc kolejny urlop o dtugosci do 12 tygodni lub wzig¢ urlop w planie przerywanym lub
skroconym.

Urlop NJFLA nie jest tozsamy z Federalng Ustawg o Medycznym Urlopie Rodzinnym (Federal
Family Medical Leave Act, FMLA), wiec nie bedziesz wykorzystywat urlopu NJFLA podczas korzystania
z urlopu dla wtasnego powaznego stanu zdrowia w ramach FMLA. W niektoérych sytuacjach mozesz
zatem by¢ uprawniony do wykorzystania do 12 tygodni urlopu FMLA na swoj wiasny stan oraz 12 tygodni
urlopu NJFLA na opieke nad cztonkiem rodziny, w jednym 12-miesiecznym okresie.

Jesli jestes w cigzy lub dopiero co urodzitas dziecko, mozesz wzig¢ do 12 tygodni na cigze i powrot
do zdrowia po porodzie w ramach FMLA, a nastepnie mozesz wzig¢ dodatkowe 12 tygodni urlopu NJFLA,
aby rozwinac wiez z dzieckiem lub opiekowac sie nim po zaswiadczeniu przez lekarza, ze jestes zdolna

do powrotu do pracy lub Ze wyczerpatas swoj urlop FMLA (w zaleznosci od tego, co nastgpi wczesniej).
Kazdy rodzic moze skorzystac z urlopu w ramach NJFLA, aby rozwina¢ wiez z noworodkiem lub
dzieckiem przyjetym wtasnie do adopcji lub opieki zastepczej albo aby zajac sie nim.

Po powrocie do pracy masz prawo do powrotu na to samo stanowisko, ktdre zajmowates przed
urlopem, a Twdj pracodawca nie moze sie na Tobie msci¢, poniewaz wziates lub probowates wzig¢ urlop w
ramach NJFLA.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej lub ztozy¢ skarge, wejdz na strone NJCivilRights.gov lub zadzwon pod numer 973-648-2700.

Biuro Prokuratora Generalnego stanu NJ DIVISION ON

NJCivilRights.gov ClVlia&RIGHTS —
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