Rzeczy, o ktorych nalezy wiedziec
Ochrona przed dyskryminacj3 i
molestowaniem w szkole na mocy
ustawy antydyskryminacyjnej

1

Antydyskryminacyjna ustawa stanu New Jersey (LAD) zakazuje dyskryminacji i nekania w
zatrudnieniu, mieszkalnictwie i miejscach ustug publicznych, w tym w szkotach, ze wzgledu

na faktyczna lub postrzegana rase, religie, pochodzenie etniczne, pte¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢, tozsamos¢ lub ekspresje oraz inne chronione cechy. Oznacza to, ze nie mozna
by¢ narazonym na stronnicze nekanie ze strony ucznidéw lub pracownikdw szkoty w sposdb, ktory
tworzy wrogie srodowisko szkolne.

Jesli szkota wie lub powinna byta wiedzie¢ o takim nekaniu, musi podjac¢ dziatania w celu jego
powstrzymania. Na przyktad, szkota musi podjg¢ dziatania, jesli nauczyciel lub inny pracownik
szkoty wie, ze jeden z ucznidw wielokrotnie neka kolezanke z klasy z powodu jej niepetnosprawnosci.

LAD odnosi sie rowniez do sponsorowanych przez szkote funkgji i zaje¢, ktore odbywaja sie
poza godzinami zajec szkolnych. Na przyktad, uczniowie majg prawo uczestniczyc w licealnych
i uniwersyteckich zajeciach lekkoatletycznych bez narazania sie na przesladowania rasowe lub
religijne ze strony kolegdéw z druzyny, przeciwnikow lub kibicow.

LAD zakazuje rowniez dyskryminacji ze wzgledu na rase, religie, pte¢, orientacje seksuvalna
i inne chronione cechy podczas wdrazania polityki dyscypliny szkolnej, w tym zawieszania i
wydalania.

Szkota nie moze podjac dziatarn odwetowych przeciwko osobie, ktdra zgtosita nekanie lub
dyskryminacje ze wzgledu na uprzedzenia, egzekwowanie lub prébe egzekwowania tych lub innych
praw wynikajacych z LAD, lub za pomaganie komus$ innemu w egzekwowaniu jego praw.

Aby dowiedziec sie wiecej lub ztozy¢ skarge, wejdz na strone NJCivilRights.gov lub zadzwon
pod numer 973-648-2700
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