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PROFESIONALISMO 

n	 Mejorar el entrenamiento  
de las fuerzas del orden 
público 

n	 Reformar la Comisión 
estatal de Entrenamiento 
Policial 

n	 Promover la resiliencia  
de los oficiales 

n	 Identificar las señales de 
detección temprana en el 
caso de oficiales en riesgo	

RENDICIÓN DE CUENTAS

n	 Garantizar investigaciones 
independientes de tiroteos  
que involucran a oficiales  
de policía 

n	 Crear un proceso  
disciplinario de policías  
que sea más robusto 

n	 Desarrollar una propuesta  
para el licenciamiento de 
policías 

n	 Establecer estándares mínimos 
para las Comisiones Públicas 
de Control	

TRANSPARENCIA 

n	 Garantizar la divulgación 
pública de grabaciones 
policiacas relativas al 
empleo de fuerza 

n	 Crear sistemas para la 
divulgación puntual de 
materiales impugnatorios 

n	 Recopilar y publicar datos 
estatales sobre el empleo de 
fuerza policiaca

Nueva Jersey cuenta con algunos de los mejores oficiales del orden público en el país, y en diciembre de 2019,  
el fiscal general Gurbir Grewal adoptó un amplio conjunto de iniciativas normativas, diseñadas a fin de reforzar 
y clarificar el compromiso del Estado Jardín en lograr excelencia en la vigilancia policial. Dichas políticas estatales 
pretenden promover la cultura de profesionalismo, rendición de cuentas, y transparencia, características que son el  
sello distintivo de las mejores agencias del orden púbico en Nueva Jersey. Por medio de la « Iniciativa de  
Excelencia en la Vigilancia Policial » del fiscal general Grewal, el estado está creando un modelo nacional para el  
fortalecimiento de la confianza entre los oficiales del orden público y las comunidades donde prestan sus servicios
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